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EDITORIAL

LA UNION HACE LA FUERZA

Omenzamos un nuevo afo igual que terminamos el anterior; con anuncios por
parte de destacados dirigentes de la Patronal y del Gobiernol contra el Estado
del Bienestar con declaraciones en los medios de comunicacién de congelar,
rebajar, retroceder, y quitar derechos que, tras muchos afios y muchos esfuerzos,
hemos conseguido alcanzar, la mayoria de las veces con grandes sacrificios.
En estos primeros dias del afo asistimos a declaraciones inoportunas y tendenciosas
contra el didlogo social que en estos momentos y desde hace meses se estd produciendo en
las mesas de negociacion establecidas entre Sindicatos y Patronales.
Desde la puesta en marcha de estas mesas, Sindicatos, Patronal y Gobierno hemos
alcanzado acuerdos en cinco frentes:
-En la Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
-En Seguridad Social y Salud Laboral
-En Proteccion Social en cuanto a Pensiones
-En Empleo y Proteccion Social de los Empleados Agrarios
-En Formacién Profesional

Hemos avanzado en las negociaciones con la Patronal en el capitulo de Negociacién
Colectiva, pero existen dificultades para llegar a acuerdos en un aspecto tan fundamental e
importante para todos como es la contratacién laboral y estabilidad en el empleo, pero con
unas previsiones y voluntad, al menos por nuestra parte, de poder llegar a acuerdos antes de
la primavera de tal forma que pudiéramos incorporar los avances a los convenios.

Pero si por parte de miembros del Gobierno se sigue presionando o interfieriendo en las
negociaciones con urgencias y amenazas del tipo de que si no se llega a acuerdos inmediatos
procederdn a dictarnos unilateralmente una nueva reforma laboral, con este tipo de
actuaciones no se va a ayudar ni a facilitar para nada la negociacién, y mas cuando
destacados dirigentes de una de las partes, como es el Presidente de la Patronal Catalana y
Vicepresidente de la CEOE, que se le ve el plumero, nos sale con unas declaraciones
pidiendo que ademds se reforme el Estatuto de los Trabajadores y se rebaje las
indemnizaciones por despido a la mitad, es decir, que aquellos despidos que se hagan por
una razén objetiva y demostrable, que hasta ahora se indemnizan con 20 dias por afio
trabajado, pasen a 10 dias por afo, y que cuando se despide a un trabajador sin ninguna
razon ni necesidad, que ahora se indeminiza por ley con 45 dfas por cada afio de antigiiedad,
pase a unicamente 22,5 dias por afo. Si a esto se la afiade la cantidad de contratos en
precario que existen en nuestro pafs y que no tienen derecho a indemnizacién alguna,
resulta que ésta medida supondria de forma inmediata que todos los trabajadores
estarfamos en precario..

Esta idea tan injusta con la que suenan algunos desde hace mucho tiempo, en este
momento en que se estd negociando es tan inoportuna que hasta el propio Gobierno se
apresuré al dfa siguente a aclarar, a través de su Ministro de Trabajo, que el Gobierno “no
contempla abaratar a la mitad los costes del despido”.

Con estas perspectivas, lo que si es oportuno es insistir en que la tinica forma que tenemos
los trabajadores de defendernos es mediante la unidad y la solidaridad; intentar defenderse
de forma individualizada es fracasar mds pronto o m4s tarde; manteniéndonos unidos, sin
embargo, hacemos més fuerza, y la tinica forma que tenemos los trabajadores de unirnos y
hacer fuerza es mediante la asociacién, la afiliacion a los Sindicatos, que son los instrumentos
de defensa solidaria de todos los trabajadores, incluso de aquellos trabajadores que, atn sin
mala intenci6n, a veces por comodidad, no se afilian, pero si perciben las mejoras sociales y
del convenio que consiguen sus compaiieros afiliados, y que conforman lo que llamamos
Sindicato. Su deber es afiliarse y nuestra obligacién, ayudarles a que se afilien.
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NOTICIAS BREVES

Demagogia hipotecaria

¢Has intentando cambiar de
banco la hipoteca de tu casa pa-
ra disminuir los intereses tan
exagerados que estas pagando?

La revista Ciudadano denunciaba
en su Ultimo numero una serie de
medidas que el Gobierno ha pre-
sentado a la opinion pdblica a bom-
bo y platilo como i se tratase de lo-
qros propios, como es el caso de los
cambios de hipoteca o Ley sobre
Modificiacion y Subrogacion de
Créditos Hipotecarios, cuando en
reallidad se trata de una ley aproba-
da por el anterior Gobiemno con fe-
cha de 30 de marzo de 1994,

En dicha ley se limitaba al 1% Ia
cantidad que los bancos podian co-
brar en concepto de amortizacion
anticipada de los préstamos varia-
bles, concepto por el que muchos
bancos llegaban a cobrar hasta el
4% de las cantidades amortizadas
anticipadamente.

Esta ley también eximia desde
1994 de la obligacion del pago del
Impuesto de Actos Juridicos Docu-
mentos a quien cambiara o modifi-
cara la hipoteca de banco, que re-
presenta casi el 1% del capital pen-
diente.

Esta ley lleva en vigor desde 1994,
es decir, més de dos anios. Lo que sf
ha patrocinado el Gobierno es un
acuerdo con la Asociacion Espanola
de Banca y la Confederacion de Ca-
jas de Ahorro para facilitar el paso
de una entidad a otra. Este acuer-
do, que cuenta con el respaldo de
notarios y registradores, mejora el
contenido de la Ley sobre Modifica-
cién y Subrogacion y rebaja los cos-
tes notariales y registrales en un
50%.

Lo aconsejable siempre es rene-
gociar con tu banco o caja y/o
comparar con otras ofertas, in-
cluyendo todos sus costes

&FITEL

1A

Hermanamiento de UGT-Metal Cadiz
con el IG-Metall de Hamm

gica de U.G.T. de Cadiz cele-

bré en pasados dias la firma
del Acto de Hermanamiento con
el sindicato metalurgico IG-Metall
de la provincia alemana de
Hamm, en un acto que contd con
la presencia del Secretario Gene-
ral de UGT-Metal Cédiz, Isidoro
Galvez, y del Secretario General
del 1G-Metall de Hamm, Peter
Schweda, acomparniados por el
responsable del Departamento de
Extranjeros del IG-Metall, Ma-
nuel Galinier, y del Presidente
de la Diputacion de Cadiz.

L a Federacion Siderometaltr-

La firma del Acto de Hermana-
miento viene a culminar un proce-
sO que se inicié el pasado afio y
que une decisivamente a los sindi-
catos metalurgicos de ambas pro-
vincias.

Por otro lado, durante su visita
a Cadiz, la delegacién del 1G-Me-
tall de Hamm participé en un se-
minario en el que se analizaron
los diversos tipos de sindicalismo
existentes en la Unién Europea y
cursaron visitas a empresa emble-
maticas de la provincia, como As-
tilleros, CASA, General Motors y
Acerinox.

UGT-Metal celebro un Curso sobre
Drogodependencia en Asturias

Asturias un Seminario sobre “La intervencion sindical ante la

E n pasados dias se celebr6 en el nuevo Centro de Formacién de

problematica de las drogodependencias en el ambito laboral”,
enmarcado en el Plan Nacional de Drogas, e impartido por la Secre-
taria de Accion Social Confederal con la colaboracion de la Secretaria
de Accién Social, Expansion y Empleo de UGT-Metal.

Al Seminario asistieron veintiin compafieros de empresas del metal
radicadas en Avilés, Gijon, Nalén, Oviedo y Siero, y se caracterizé por la
gran participacion de los asistentes concretada en la aportacion de los
planes puestos en marcha en sus respectivas empresas en relacién con las
medidas de salud laboral contra la droga.

El Seminario se centrd en la problemaética generalizada en torno al al-
coholismo, un tema que suscité un gran interés entre los participantes
por tratarse de un aspecto de las drogodependencias sobre el han veni-
do trabajado en los ultimos tiempos, viéndose incluso la necesidad de am-
pliar el Seminario en el futuro.
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Con el rechazo de UGT y CCOO, que proponian un incremento mayor

El Salario Minimo Interprofesional para este afio sera de

66.630 pts al mes para los mayores de 18 anos

| Gobierno ha fijado el Sala-
rio Minimo Interprofesional
(SMI) para los trabajadores
mayores de 18 afos para
1997 en 66.630 pts, lo que
supone un incremento del 2,6%,
que es la prevision de la inflacion,
un porcentaje muy alejado de los

dan ser los topes del desempleo, las
becas o ayudas de estudio, subven-
ciones en las compras de viviendas,
hipotecas, etc.

Para los trabajadores menores

de 18 afos, el SMI ha quedado
fijado en 59.130 pts. para 1997.

NOTICIAS BREVES

¢Bajan o suben los
impuestos en 1997?

En enero de este ano han bajado la luz y
¢l teléfono, pero habré que pagar por ufi-
lizar una docena de servicios que antes
eran gratis.

En el ltimo Consejo de Ministros del 96
el Gobierno aprob6 una serie de modifi-
caciones que afectan directamente tanto
a la economia de los trabajadores como a
|a de las empresas.

.;;:,:.. criterios y propuestas de los Sindi- Desempleo El re;(ijbo de Ia luz baja para las pequenas
e - i : medianas empresas un 6%, pero para

o catos y que supone un incumpli Una de las cuestiones a las que | ) domési |p i pan
G miento del compromiso del propio fecta directamente el SMI es a la uso domestico afebaja es de solo un 1%,
:;:,’:L Gobierno de acatar lo ratificadoen 2 est:ci (,;Leco ntributiva por desem- Io cual quiere decir que un trabajador que
pre pagaba 3.000 pesetas al mes de luz pa-

Pett
o, !
r la &

la Carta Social Europea, que esta-
blece que el SMI debe equivaler al
68% del salario medio, cuando con
esta cantidad el SMI representa tan
so6lo el 37,27% del salario medio en
Espana.

Salarios Minimos en
Europa en 1996

pleo, pues la normativa actual esta-
blece que la cantidad minima a
percibir por un trabajador como
prestacion contributiva por desem-
pleo no puede ser inferior al 75%
del SMI, incrementado en 1/6, (por
pagas extras), con lo que en 1997,
un trabajador mayor de 18 afos,
sin hijos, percibira un minimo
de 58.300 pts al mes. Los parados

gard este ano 2.970 pts. El recibo del te-
lefono de llamadas urbanas e interurba-
nas queda congelado, mientras que las
internacionales, que no son precisamente
las que hacemos a diario, bajan un 10%.
Aunque el gas bajard en julio el 0,5%, su-
ben las tarifas postales, el transporte, y el
agua, y se congelan las gasolinas, el al-
cohol y el tabaco —subieron a final de

Dinamarca 270.000 pts. mayores de 18 afos que tengan z ; , ,
Sioaa 252,000 ps. al menos un hijo a su cargo per- ano-, asi como los impuestos de socieda-
Noruega 215.000 pts cibiran como minimo el 100% del des a las pymes {que por ierto, fue una
Luxemburgo 186.000 pts. SMI mas 1/6 por el prorrateo de Igs : de las primeras mgdadas de este Gobier-
Reino Unido 182.000 pts. pagas extras, con lo que qu_eldana | o al rebajar el impuesto del 35% al
Bélgica 173.000 pts. el tope minimo de la prestacion en , 3_[?%) Suben tammen la; bases de cotiza-
Heiceda 170,000 pts 77.735 pts al mes. . | @in dela Seguridad Social, el IPC (2?6%),
PR 165.000 pts En cuanto a los topes maxu;nos | ysecrean 10 nuevas tasas, o que 5|_gn|f|-
L 153,000 pts de (Ija preSt?C'?Ons 'fg :rees:":lg ‘?‘% | caque el Gobm_rpo a iniciado una f|1gsq
Austria 133.000 pts g;isa;lian pf?iji:s a su gargo, con el Egsddeelsioprﬁgggggge 1?15 ;serwaos g
Inanda 110913 p 170% del salario minimo, mas 1/6 cobrar por la réaicaatglai;édqgg Is:spf(fj?i
Espana 64.920 pts del prorrateo de las pagas extras, bl Iiiminit 2

Grecia 63.000pts  quedando en 132.149 pts. al mes. i e g

Portugal 63.000 pts Los que tengan un hijo menor de [ A, ademlas_de elevarunafipcena de tasas
Italia 63.000 pts 26 afios a su cargo cobraran una (ue ya existian, como servicios de la guar-

El SMI es una garantia recogida
en el Estatuto de los Trabajadores
que fija unos ingresos minimos pa-
ra todos los trabajadores y que
afecta directamente a aquellos tra-
bajadores mas desfavorecidos, co-
mo son los que carecen de conve-
nio colectivo, garantizandoles, co-
mo minimo, este salario.

Ademés, el SMI no solo es im-
portante para garantizar este in-
greso minimo sino que sirve de re-
ferencia para multitud de célculos
de los topes en los impuestos, coti-
zaciones y prestaciones, como pue-

prestacién maxima del 195% del
SMI, mas 1/6, es decir, 151.582
pts. al mes, y los que tengan dos o
mas hijos, percibiran el 220%
del SMI, mas 1/6, quedando en
171.017 pts. al mes.

Concretando, cualquier traba-
jador mayor de 18 afios con dos o
mas hijos a su cargo en situacion
de desempleo aunque haya cotiza-
do por cantidades superiores, la
prestacion por desempleo maxima
queda limitada a 171.017 pts. al
mes, doce veces al ano, cantidad
resultante de aplicar el tope del
220% al Salario Minimo Interpro-
fesional.
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dia civil, medicamentos, analisis de labora-
torios agroalimentarios, etc., Impone nue-
vas tasas por otra docena de senvicios, co-
mo seguridad aeroportuaria, sequros, ser-
vicios meteorologicos, etc..

En resumen, hay precios que bajan y otros
que suben. Por primera vez, gracias a la
marcha de la economia y a la disminucion
de la inflacion, vemos bajar un poco algu-
nos precios, pero también vemos como
otros muchos, aunque moderadamente,
siguen subiendo, y la mayorfa de ellos afec-
tan muy directamente a los bolsillos de los
frabajadores.
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ACCION SINDICAL

UGT-Metal urge a Industria la puesta en

marcha de una Mesa Sectorial del Metal

B &1 Secretario
General de
UGT-Metal, Ma-
nuel Ferndndez
Lapez, “Lito™

n la reunién, a la que no
pudo asistir a ultima hora
el Ministro de Industria,
Josep Piqué, el Secretario
General de UGT-Metal
trasladé la solicitud aprobada por
el V Comité Federal Ordinario de
urgir a Industria la apertura de
una Mesa Sectorial de didlogo so-
bre la situacién del sector del me-
tal y sobre las acciones a empren-
der en el mismo, dadas las difi-
cultades por las que atraviesan

buena parte de los subsecto-
res metaldrgicos. La solicitud
fue bien acogida tanto por los
Presidentes de SEPI y AIE
como por el Director General
de Industria, aunque la au-
sencia del Ministro impidié
una respuesta institucional
formal para la apertura de la
mesa sectorial.

Lito traslad6 también la preo-
cupacién y rechazo de la Fe-
deracion ante la actitud reite-
rada del Gobierno en contra
de la empresa publica no sélo
por la incertidumbre que crea
entre los trabajadores afecta-
dos sino también por poner
en serio peligro miles de
puestos de trabajo, y en espe-
cial en aquellos casos concre-
tos en los que las manifesta-
ciones del Gobierno han sido
mds desafortunadas y han creado
una mayor crispacion social.

Lito reiterd estar dispuesto a
discutir sobre privatizaciones de
empresas publicas siempre que se
mantenga la mayoria piblica, es
decir, la gestién empresarial, so-
bre todo en aquellas empresas de
cardcter estratégico, y siempre
que la entrada de nuevos socios
suponga inversiones, mejoras en
la gestién y mantenimiento del
empleo. Esta postura es precisa-

mente la que Lito trasladard al
Ministro en una reunién prevista
para este mes de enero y en la que
le hard entrega de un documento
conjunto con CC.0O0.

A este respecto, ambos Secre-
tarios Generales manifestaron la
carencia de un modelo claro y de-
finido por parte del gobierno so-
bre politica industrial, puesta de
manifiesto en las escasas actua-
ciones llevadas a cabo en esta
materia, con el agravante de que
éstas no han obedecido a un plan
o modelo previamente definido
sino que han sido fruto de plan-
teamientos coyunturales y en
general movidos por la improvi-
sacion.

Lito trasladé también la necesi-
dad de que el Gobierno disene, con
la participacién
de los agentes
sociales, un mo-
delo de politica
industrial activa
que garantice el
desarrollo soste-
nido de nuestro
aparato produc-
tivo en un entor-
no de globaliza-
cién y asentando
en unas bases
sélidas.

En definitiva
se trata de defi-
nir qué indus-
tria queremos y qué peso puede te-
ner en ella cada uno de los subsec-
tores; cudles son los objetivos ope-
rativos y qué instrumentos se utili-
zan para su cumplimiento, y cudl
debe ser el papel del sector piiblico
empresarial en este modelo.

Publicidad
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ACCION SINDICAL

Proceso de negociacion para renovar el
Acuerdo Sindicatos del Metal/INI-Teneo

El proceso de negociacion
~CIG y ELA-STV fueron invitada

dustrial del Estado (AIE) al objeto de I—gr

22 de Junio de 1993, contintia desar

asta el momento las ne-

gociaciones vienen con-

sistiendo en la revisién

del acuerdo de 1993, y

en el andlisis de aquellos
apartados del mismo que a cada
parte le interesa mantener o mo-
dificar para, a continuacién pasar
a la negociacion conjunta de estos
y de los nuevos aspectos que pue-
dan incluirse en el mismo.

En el curso de estos primeros
contactos UGT-Metal ha detecta-
do tres temas de fondo suscepti-
bles de producir dificultades de ca-
ra a la firma de un acuerdo global
entre las partes, aunque es de es-
perar puedan ser solventados a lo
largo de este complejo proceso. Es-
tas discrepancias iniciales se refie-
ren a aspectos como el incremento
salarial, la jornada laboral y la
movilidad.

Divergencias

Respecto al incremento sala-
rial, UGT-Metal mantiene, frente
a la postura de la patronal, que el
contenido del futuro acuerdo debe
tener caracter no sélo normativo,
sino también obligacional para to-
das las empresas de la AIE, algo
ya contemplado en el Acuerdo de
1993.

Sobre jornada laboral, la diver-
gencia estriba en que la AIE tiene
ideas muy distintas a las nuestras
respecto al concepto de flexibili-
dad, ya que pretende superar in-
cluso las posibilidades contenidas
en la modificacién del Estatuto de
los Trabajadores, algo en lo que di-
ficilmente podemos estar de
acuerdo.

Finalmente en cuanto a la Mo-
vilidad funcional, la AIE pretende
incluir algunas modificaciones en
cuanto a movilidad en el marco del

©

diiduse de uliia

1 Imagen de
una reunion
de Secciones
Sindicales de
empresas inte-
gradas en la
AlE

Acuerdo sobre Clasificacién Profe-
sional firmado con Confemetal.

Pese a estas discrepancias ini-
ciales, que podrian dejarse aparca-
das de momento para facilitar la
negociacion del resto de capitulos,
el ritmo de trabajo de la mesa esta
siendo positivo.

Por parte de la Federacion
Siderometalirgica de UGT, la
mesa negociadora estd compuesta
por el Secretario de Accién Sindi-
cal y Sectorial, José Manuel
Sudrez, y los Secretarios Federa-
les José Ignacio San Miguel y
Carlos Romero.

Negociaciones con CONFEMETAL

Paralelamente a las negociaciones con la AlE, UGT-Metal contintia negociando
con la patronal del sector del Metal los distintos aspectos que conformaran un futuro
“cuerpo de doctrina” que permita homogeneizar el marco de relaciones laborales en el
conjunto de las empresas del sector. En la actualidad se sigue negociando el capitulo
referido a Faltas y Sanciones, que podria quedar concluido en la proxima reunion. Es-
te acuerdo podria ser incluido ademas en el que finalmente pueda firmarse con la AIE.
También se esta negociando la aplicacién del contenido de la Ley de Salud Laboral en
las empresas del metal.

Respecto a la posibilidad de alcanzar un futuro “pacto de estructura” con Confe-
metal (marco genérico de negociacion que recogeria todas las materias pactadas o
susceptibles de serlo a nivel estatal), existen todavia reticencias a llegar a este acuer-
do en algunos niveles de la patronal.

Por otro lado, UGT-Metal ha propuesto la inclusion en la negociacion con Confe-
metal de la filosofia de la negociacion que UGT, CCOO y CEOE mantienen sobre la
articulacion de la Negociacion colectiva.
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La negociacion de este aiio ha sido mas agil que en aiios precedentes

ACCION SINDICAL

Balance de la Negociacion
olectiva de 1996

.Ju,\r" Manuel
Sudrez, Secre-
tario de Ac-
cidn Sindical
v Sectorial de
UGT-Metal,
segundo por
la derecha

G&Ff

FUNDACION ANASTASIO DE GRACIA

sto ha posibilitado

que la préctica tota-

lidad de los conve-

nios provinciales

hayan sido firma-
dos a lo largo del ano sin
excesivas dificultades y
que la aplicacion de la re-
forma laboral se haya cen-
trado en aspectos muy lo-
calizados, como la jornada
o la antigiiedad, con desi-
gual incidencia.

Los 34 convenios nue-
vos firmados afectan a
474.815 trabajadores, con
un incremento salarial me-
dio del 3,85% y una jorna-
da media de 1.785 horas.
Por su parte, los 15 conve-

Convenios Pro

nios revisados afectan a
195.740 trabajadores y presen-
tan un incremento salarial me-
dio del 4,06%, y una jornada
media de 1761,01 horas. En
ambos casos los incrementos
superan la previsiéon del IPC
para este afio, fijada por el Go-
bierno en el 3,5%.

Larga Duracion

Un hecho destacable de esta
negociacién, por el nimero de
trabajadores a los que afecta,
es el hecho de que se hayan fir-
mado cuatro convenios —Valen-

ciales (Firmados en 1995)

‘ Convenios Vigencia  In. Salarial Claus. Rev  Jornada N°Trab.
| Asturias 1.1.95-31.12.96 4% Exc IPC > 3,5 1.790 H 10.500 |
| Cadiz 1.1.95-31.12.96 3,5% ExcIPC>35%  1.780H 6.000 |
| Cantabria  1.1.95-31.12.96 3,75% ExcIPC>375 1784 H 8.000 |
| Castellén 1.1.95-31.12.96 4.2% Exc IPC > 3,5 1783 H 7.500 |
| Ciudad Real  1.1.95-31.12.96 3,5% Exc IPC>3,5 1.800 H 3.000 |
‘ Granada 1.4.94-31.3.97 15‘?@ d 4,5% - 1.800 H 3.500 "

segon IPC a 31.3.96
Guiptizcoa  1.1.95-31.12.96 4.5% 1751 48000 \
1736 H"
| La Coruia  1.1.95-31.12.96 4.2% Exc IPC > 3.5 1783H  13.000 |
| La Rioja 1.1.95-31.12.97 3,5% Exc IPC >3 1.793 H 3.000 |
| Leén 1.1.95-31.12.96 3,5% ExcIPC>35*  L792H 5640 |
] Navarra 1.1.95-31.12.96 4% IPC Real + 0,5 1.767 H 26.000 l
| Palencia 1.1.95-31.12.96 3.5% ExcIPC>35%  1785H 1.500 |
| Soria 1.1.95-31.12.97 4% IPC Real + 0,5 1.792 H 2500 |
| Tenerife 1.1.95.31.12.96 3.5% 1.796 H 5000 |
l Vizcaya 1.1.95-31.12.96 4% ExcIPC>4* 1764 H 60000 \
1.744 H”

I

[ * Sin efectos retroactivos; ** Con limites; * Jornada Pariida; " Jornada Continua
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Convenios Provinciales Nuevos 1996

‘ Convenios Vigencia  In. Salarial Claus. Rev  Jornada N° Trab. |
| Albacete 1.1.96-31.12.96 3,5% 1.800 H 3.000 |
' Alicante 1.1.96-31.12.97 3.9% Exc IPC > 3.9 1.784 H 14.850 I
| Atmeria 1.1.95-31.12.96 7% ExcIPC>45  1.800H 4000 |
| Avila 1.1.96-31.12.96 4% ExcIPC>4%*  1797H 1800 |
| Badajoz 1.4.96-28.02.97 4%  SiIPC>35:Inc.05 40HSem. 3000 |
| Bateares 1.1.96-31.12.96 3,25% Exc IPC > 4 1.808 H 7845 |
| Barcelona 1.1.96-31.12.99 4% ExcIPC>4* 1.780 H 120.000 |
Burgos 1.1.96-31.12.97 3,.9% BxcIPC>39  L780H 10120 ‘
1.750 H
| Céceres 1.196-31.12.96 35% ExcIPC>375% 1768 H 2500 |
I Cirdoba 1.1.96-31.12.97 4,2% Exc IPC > 4,2 1.778 H 10.000 !
Cuenca 1.1.96-31.12.96 3% Exc IPC >3 1.812 H 1420 |
Girona 11.96-31.12.97 3.9% ExcIPC>35%  L786H 15000 |
Guadalajara  1.1.96-31.12.97 3.8% Exc IPC> 3,8% 1.794 H 3.000 |
Huelva 1.1.95.31.12.97 3.5% Exc IPC=> 3.5 1.792 H 3.200 |
Huesca 1.1.96-31.12.99 4,65% ExcIPC>35*  L784H 4.000 |
Juen 1.1.96-31.12.97 3,5% ExcIPC>35* L778H 5000 |
Las Palmas  14.96-313.98 5.8% ExcIPC>35% 180SH 4000 |
| Lieida 1.1.96-31.12.96 4% ExcIPC>5*  1800H  7.000 |
| Lugo 1.1.96-31.12.97 3,75% ExcIPC>375  L797H 4500 |
| Madrid 1.1.96-31.12.97 3,5% ExcIPC>4*  179H 100000 |
[ Mélaga 1.1.96-31.12.97 38% 1.780 H 2.800 J
| Murcia 1.1.96-31.12.97 4% Exc IPC>4%* 1800 H 5.000 |
| Orense 1.1.96-31.12.97 4% 1792H 3550 |
| Pontevedra  1.1.96-31.12.97 45% Exc IPC > 4 L792H 18000 |
| Salamanca  1.1.96-31.12.96 3.9% ExcIPC>36  L789H 2700 |
| Segovia 1.1.96-31.12-96 3,6% ExcIPC>36  LSO0OH 1000 |
| Sevita 1.1.96-31.12.97 3.5% ExcIPC>35*% 1782H 20810 |
| Tarragona  1.1.96-31.1297 4% N.D. N.D. 5220 |
Teruel 1.1.96-31.12.96 33% Garant. IPCreal 1794 H 800 |
Toledo 1.1.96-31.12.97 3,9% ExcIPC>4,]1 * 1.792 H 6.390 l
| Valencia 1.1.96-31.12.99 4% Exe>IPC35  L778H 47500 |
Valladolid ~ 1.1.96-31.12.97 4% 1784H 4000 |
Zamora 1.1.96-31.12.97 3,5% Exc>IPC35* 1780H 1410 |
Zaragoza  1..96-31.12.99 3,5% ExcIPC>35*%  1786H 35000
* Sin efectos retroactivos; ** Con limites; * Jornada Partida; * Jornada Continua

cia, Barcelona, Huesca y Zara-
goza— con un duracién de cuatro
afos, lo que constituye un ele-
mento importante de reflexién
que habra que valorar mds ade-
lante, ya que evita el centrar la
discusién en aspectos tan im-
portantes como el incremento
salarial —cuando se consiguen
garantias en las clausulas de
revisién— y permite pasar a ne-
gociar otros aspectos también
importantes, como la jornada,
salud laboral, clasificacion pro-
fesional, ete.

©

G&F
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A lo largo de la negociacién
se ha tropezado con algunas di-
ficultades a la hora de conse-
guir reducciones en la jornada
laboral, dificultades que son ex-
tensibles a todos los sectores,
con rebajas maximas de cuatro
horas en algunos convenios re-
visados.

Junto a la jornada, la ofensi-
va de la patronal en la aplica-
cién de la reforma laboral se ha
centrado también en el capitulo
de antigiiedad, aunque en line-
as generales se ha conseguido
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mantener la filosofia que se re-
comendaba en el documento de
las Orientaciones discutidas
por UGT-Metal a finales del
pasado afo, es decir, la consi-
deracién del caracter colectivo
de la antigiiedad, y desde un
punto de vista global, se ha
conseguido mantener la anti-
giiedad generada en la mayor
parte de los convenios, en algu-
nos casos buscando férmulas
distintas, pero sin ceder en los
derechos adquiridos.

Paralelamente se ha produ-
cido un aumento importante de
clausulas de revisiéon o garan-
tia en los convenios. En concre-
to, en los convenios nuevos, los
trabajadores afectados por
clausula de revisién ascienden
a 459.845, es decir un 96,01%
del total, mientras que en los
revisados los trabajadores afec-
tados por clausula ascienden a
146.640, un 75,1%.

Clasificacion Profesional

Por otra lado, la Clasifica-
cién Profesional ha sido uno de
los aspectos
que todavia
no se han in-
cluido deci-
didamente
en los conve-
nios provin-
ciales. Aun
reconociendo
que es dificil
iniciar su in-
clusién en
las mesas de
negociacion,
sobre todo por la actitud pasiva
de la patronal a nivel provin-
cial, es necesario tener en cuen-
ta este aspecto en préximas ne-
gociaciones colectivas y avan-
zar en la vertebracién y homo-
geneizacién de las condiciones
laborales de los trabajadores.

Respecto a la Jornada de
Orientacién de la Negociacién
Colectiva, que tradicionalmente
se realiza a finales de afno, su
convocatoria ha coincidido con
el cierre de esta revista, por lo
que en el préximo nimero infor-
maremos sobre su contenido.




=

METAL

| Jai plan de
Suturo de Ba-
zdn serd pre-
sentado proxi-
mamente a los
representantes
sindicales

ACCION SINDICAL

El Plan de Viabilidad de Bazan debe asegurar
el futuro del conjunto de la empresa

a empresa Nacional Bazan

de Construcciones Militares

S.A fue creada en 1947 para

la explotacion civil de las

factorias propiedad de la
Marina de Guerra que funciona-
ban bajo mando militar para la
construccion naval y militar de de-
fensa. Por ello, la empresa dispone
de pocos activos propios, ya que es-
tos pertenecen en su mayoria a la
Marina de Guerra.

El contrato que une a Bazén
con Defensa regula tanto la forma
de funcionamiento como sus priori-
dades. Este contrato, que tiene en
la actualidad vigencia hasta el afio
2000, da prioridad absoluta a los
programas navales militares, pero
tiene posibilidad de dedicarse a

AGLFITEL
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otras actividades, dependiendo de
su capacidad excedentaria para
entrar en otras participaciones.
Por este contrato, se considera
obligatoria la contratacién a Bazan
por parte de la Armada de las nue-
vas construcciones, grandes care-
nas y modificacién de buques en
servicio, de ahf su dependencia de
los Presupuestos de Defensa para
su funcionamiento.

En la actualidad Bazan estd di-
vidida organizativamente en siete
lineas de negocio, que dan empleo
a 7.529 trabajadores: construccion
naval en Ferrol, en Cartagena y en
San Fernando, fabrica de turbinas,
fabrica de motores, fabrica de arti-
lleria y departamento de carenas y
reparaciones.
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La Factoria Naval de Ferrol se
dedica a la construccién de buques
de guerra de gran porte (portaavio-
nes, grandes transportes, etc. Po-
see también la factoria de Turbi-
nas, que fabrica turbinas tanto pa-
ra barcos como para centrales de
energia.

La Factoria Naval de Cartage-
na se dedica a la construccién de
bugques de guerra de tipo mediano y
submarinos, y a buques de poliés-
ter, una linea de tecnologia punte-
ra, Posee también la Fébrica de Mo-
tores que fabrica motores diesel pa-
ra la Marina de Guerra o Mercante
y para instalaciones eléctricas.

La Factoria Naval de San Fer-
nando se dedica a buques mas pe-
quenos: guardacostas, patrulleras,
lanchas rdpidas etc. En ella se ha-
ya enclavada la Fdbrica de Artille-
ria, especializada en electrénica
naval, sistemas de combate, etc.

Las lineas de reparacién estdn
situadas en los tres astilleros y se
dedican a la reparacién y manteni-
miento de buques de guerra nacio-
nales y extranjeros, y para cubrir
las subactividades, repara tam-
bién buques‘mercantes.

Junto a éstas actividades Bazédn
se dedica también, como elemento
secundario, a la exportacion de pro-
ductos de defensa y a la potencia-
cion de aquellas otras ramas -tur-
binas, motores, etc— que pueden
complementar sus necesidades.

Respecto a las plantillas, la
Factoria de Ferrol da empleo a
2.901 trabajadores, Cartagena a
1.320, San Fernando a 912; la Fa-
brica de Turbinas a 513, la Fabrica
de Motores a 469, la de Artilleria a
397 y Carenas y Reparaciones a
860 trabajadores.

Plan de Futuro

En la actualidad, la Direccién
de Bazan estd preparando un plan
de futuro para la consolidacion de
la empresa sobre la base de anali-
zar qué ramas hay que potenciar,
qué actividades son las que se van




a demandar en el futuro y cudl va
a ser su esquema para los proxi-
mos diez anos.

En lineas generales el plan pre-
tende —segun las declaraciones del
Presidente de Bazédn en su compa-
recencia ante la Comision de Indus-
tria del Senado- mantener la capa-
cidad médxima de Bazén en su con-
junto en lo que a la Defensa se re-
fiere para seguir siendo una empre-
sa capaz de dotar a la Marinao a la
defensa nacional de productos de
primerisima linea; potenciar la ca-
pacidad exportadora de productos
de defensa, e impulsar las activida-
des de cardcter civil en el campo na-
val, industrial, de motores de turbi-
na ete. Esta tltima actividad irfa a
compensar las altas y bajas ~desa-
justes— que se producen en los Pre-
supuestos de Defensa, con la poten-
ciacion de las actividades comple-
mentarias que desarrolla Bazan.

Futuro inmediato asegurado

Para UGT-Metal la carga de
trabajo futura de Bazan esta ase-
gurada para un horizonte de 10 6
12 afios con la construccion de las
fragatas F-100 y del nuevo buque
anfibio de transporte LP-2.

No obstante, el
plan de futuro
que estd elabo-

Por ello, desde UGT-Metal con-
sideramos que el plan de viabilidad
no debe suponer ningin ajuste
traumatico de plantillas; por el con-
trario debe permitir el acceso a un
proceso de jubilaciones anticipadas
en las mismas condiciones que en

ACCION SINDICAL

procesos anteriores, siempre y
cuando este esfuerzo que realicen
los trabajadores vaya encaminado
a mejorar la competitividad de la
empresa y asegurar el manteni-
miento del poder adquisitivo de los
salarios actuales y futuros.

Sindicatos y astilleros privados crean
tres grupos de trabajo para discutir la
Clasificacion Profesional, el Procedimiento |

de Solucion de Conflictos y la Salud Laboral

Tras la firma del acuerdo sobre el sistema de prejubilaciones,
las negociaciones que los sindicatos vienen manteniendo con los
astilleros privados agrupados en Pymar para dotarles de un mar-
co global que posibilite la mejora de su competitividad y asegure
su viabilidad futura, han dado un considerable impulso con el es-
tablecimiento de tres grupos de trabajo paritarios encargados de
discutir aspectos como la Clasificacién Profesional, los Procedi-
mientos de Solucién de Conflictos, y la Salud Laboral y la Pre-

vencién de Riesgos Laborales

o]

METAL,

El plan de futuro de

. rando la Direc-
debera asegurar el

cion, y que debe

rejuvenecimiento
de las plantillas
que, con la

especializacion
necesaria,
garantizara la
continuidad de la

empresa

ser consensua-
do con los Comi-
tés de Empresa
y aprobado por
la Agencia In-
dustrial del Es-
tado, debe ser-
vir ademds pa-
ra mantener la
produccién y
cubrir las para-
das que se pro-

ducen como consecuencia de su de-
pendencia de los Presupuestos de

- |

Cada grupo de trabajo estd compuesto por 12 representantes,
6 de ellos pertenecientes a la patronal privada y los 6 restantes
repartidos entre UGT (2), CCOO (2), ELA-STV (1) y CIG (1).

B Responsa-
bles Sindica-
les de los as-
tilleros priva-
dos agrupa-

dos en Pymar,

en una de las

muiltiples ren-
niones de tra-

bajo

De momento la parte empresarial de cada grupo de trabajo ‘
ha nombrado a un ponente encargado de elaborar un borrador
de discusién. El plazo para la presentancién de cada borrador |
se ha fijado en el 27 de enero, fecha en que se constituyen for-
malmente los grupos de trabajo. A partir de esta fecha, se abre
un plazo para que cada grupo vaya incorporando o modificando |
contenidos al borrador inicial, que deberd presentarse al plena-
rio de la mesa de negociacion el préximo 24 de marzo en donde ‘
se discutird y, si se estima conveniente, se proceders a su apro-
bacién.

Defensa.

Las buenas perspectivas a me-
dio plazo de Bazén deben permitir
igualmente negociar un plan de fu-
turo con tranquilidad que sirva pa-
ra mantener los puestos de trabajo
y rejuvenecer las plantillas actua-
les, de forma que se asegure la con-
tinuidad y especializacion de los
trabajadores que se vayan incorpo-
rando a la empresa.
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COMITE FEDERAL

V Comité Federal Ordinario

nzando con vision (e futuro

1. '6n Siderometaliirgica de U.G.T. celebré los pasados dias' ¥ 18 de Diciembre de 1996
|/ adrid su V Comité Federal Ordinario bajo el lema “Avanzé ¢on visién de futuro”

Por otra parte, el Comité re-
chazé contundentemente la acti-
tud del Gobierno en contra de lo
publico, no sélo por crear incerti-
dumbre, sino también por poner
en peligro sus puestos de trabajo.
El mantenimiento de este tipo de
actitudes y del anunciado plan ge-
neralizado de privatizaciones obli-
gard a la Federacion, sin duda, a

: plantearse el emprender moviliza-
Magid, 17 y 18 de Diciembre de 1996 ciones.

EmeR YR P TR
RS R

& [T4] v COMITE FEDERAL

Avanzar con vision de futuro

El Comité mostré también su
firme apoyo a las reivindicaciones
de los Funcionarios, en contra de
la congelacién salarial planteada

por el gobierno

y en defensa de

El Comité mostro su ﬁegftimo de-

recho a la nego-

ﬁ_“!‘e .apo?‘) alas ciacion colecti-
reivindicaciones de [N

los funcionarios en T SC R

contra de la negociacion co-

a . lectiva, el Co-

congelacion salarial [EETRNIMEINS

planteada por el

t {

sitivamente el

El V Comité Federal Ordinario
debatid a lo largo de dos dias fa
politica sindical y la negociacion
colectiva desarrolladas porla
Federacion, junto a un documento
de reflexion sobre los Comités de
Empresa Europeos, los
Presupuestos de la Federacion
para el proximo ejercicio y la
cuota sindical para 1996, entre
ofros puntos

n el marco del debate so-

bre Politica Sindical, el

Comité Federal analiz6

las dificultades por las

que atraviesan buena
parte de los subsectores del metal,
propiciadas en buena medida por
la falta de un modelo claro de poli-
tica industrial por parte del Go-
bierno, puesta de manifiesto en las
multiples manifestaciones realiza-
das por miembros del Ejecutivo
mas interesados en cumplir los cri-
terios de convergencia que en dise-
fiar y aplicar una politica indus-
trial activa. Al mismo tiempo, las
escasas actuaciones que han lleva-
do a cabo se han debido mds a ra-
zones coyunturales con una alta
dosis de improvisacion que a un
modelo de actuacion previamente
definido.
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En este contex- B Un momento
t(}, el CDmlté I‘eite- del transcurso
ré nuevamente la  del V Comité
necesidad de que el f“f‘“r ‘."".""

5 wario, celebra-
Gobierno, con la 4, o sadrid
participacion de los  fos dias 17 v
agentes sociales, I8 de Diciem-
disefie un modelo
de politica indus-
trial activa e insis-
ti6 en la solicitud al
Ministro de Industria de la apertu-
ra de una Mesa Sectorial de dialo-
go sobre la situacion del sector del
Metal y las acciones a emprender
en el mismo. Dicha solicitud fue
trasladada por nuestro Secretario
General, Manuel Fernandez Lo-
pez, “Lito”, a altos cargos del Mi-
nisterio de Industria en la entre-
vista que mantuvo el dia 18 (ver
pdgina 6).

proceso de ne-
gociacion de los
convenios pro-
vinciales en nuestro sector (ver
péaginas 8 y 9), caracterizada por
una mayor agilidad que en el ano
anterior.

Gobierno

Negociaciones

Por otra parte, el Comité fue in-
formado de la marcha de las nego-
ciaciones confederales con la CEOE
en las dos mesas actualmente
abiertas: la reforma del mercado de
trabajo y la de la articulacion de la
Negociacion Colectiva, que fueron
valoradas positivamente pese a la
lentitud del proceso negociador mo-
tivada por la complejidad de los te-
mas a tratar.

Respecto a las negociaciones
iniciadas entre UGT-Metal y la

Agencia Industrial del Estado
(AIE), tendentes a la renovacién
del antiguo Acuerdo Marco Sindi-
catos /INI-Teneo, se informé de la
marcha de las mismas, en las que
se habia procedido a hacer un re-
paso de las posiciones mantenidas
por ambas partes, y de los puntos
principales en donde se han detec-
tado discrepancias, como son la ne-
gativa de la AIE a negociar un in-
cremento salarial, la jornada labo-
ral y la movilidad (ver pagina 7 de
esta revista).

En otro de los puntos del orden
del dia, el comité debatié cuestio-
nes relativas a los Comités de Em-
presa Europeos, lamentando que
aun no se haya aprobado la Ley de
Trasposicion de la Directiva Co-
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munitaria en el plazo previsto —fi-
nalizé el 22 de Septiembre-, y va-
loré positivamente el proceso de
adopcion de los acuerdos volunta-
rios seguidos hasta la fecha, que
afectan a 120 empresas o grupos
del Sector del Metal, y de ellos mas
de 70 con centros de trabajo en Es-
pana (ver paginas 18 y 19).

El Comité Federal fue también
informado de los Presupuestos de
la Federacion para el proximo ejer-
cicio y de la cuota establecida para
el mismo, fijada con anterioridad
en los Estatutos aprobados en el
Congreso Federal Extraordinario
celebrado en Zaragoza en el pasa-
do mes de septiembre.




CONGRESOS

Desde la celebracion del

Congreso Federal

Extraordinario de Zaragoza

hasta la fecha Las

Federaciones de UGT-Metal

que han celebrado

Congresos en sus ambitos

han adaptado las

Resoluciones aprobadas en
Laragoza a sus propios
estatutos y reglamentos

D La nueva Co-
mision Ejecutiva
de Castilla-Ledn.

A la derecha, el

| nueve Secretario
| General, Regino
Sanchez.

esde la celebracion del
Congreso Federal Ex-
traordinario celebrado

El Congreso
Constituyente de
UGT-Metal de la

Comunidad

Autonoma de

Castilla-Leon fue
la culminacion
de un largo
proyecto iniciado
hace tres anos

en Zaragoza los pasa-
dos dias 27 y 28 de Sep-
tiembre hasta la actualidad las
Federaciones de Castilla-Ledn,
Guadalajara, Navarra, Toledo, Ca-

talufia y Cordo-
ba han celebrado
CONEresos en sus
dambitos al objeto
y han adaptado
las Resoluciones
aprobadas en el
Congreso de Za-
ragoza, y renova-
do los 6rganos de
direccion de cada
Federacion.

Cronolégicamen-
te, el primer con-
greso celebrado
tras el Federal,
ha sido el Con-
greso “Constitu-

AGRFITEL

yente” de UGT-Metal de Castilla
y Leén, los dias 15 y 16 de No-
viembre, bajo el lema “Industria y
Empleo, con el esfuerzo de todos” y

1A

CONGRESO CONSTITUYENT
oe LA Feoeracion U.G.T. METAL :
AUTONOMA

DE LA COMUNIDAD

Tordesill;

con la presencia del Secretario Ge-
neral de UGT-Metal, Manuel
Fernandez Lopez, “Lito”, y de
los Secretarios Federales de Orga-
nizacién, Eduardo Lafuente,
Administracién, Teodoro Prieto,
de Relaciones Sociales, Expansién
y Empleo, Miguel Angel Paisan,
y el Secretario Federal, Carlos
Romero. Con la celebracién del
Congreso Constituyente culminé
un proyecto en el que se venia tra-
bajando desde hace tres anos.

Secretario General

15 y 16 de noviembre do 1906

. I" Ll O
/ e 4
\ iy ]

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Castilla-Ledn

Celebrados los Congresos de Castilla-Leon, Navarra,
Guadalajara, Toledo, Catalunya y Cordoba

DE CASTILLA Y LEON

ART(

Y 1 '
“1”’ .

El nuevo Secretario General de
la Federacién de Castilla y Leén,
Regino Sanchez, elegido en el
Congreso Constituyente con el
100% de los votos, se mostro con-
vencido “de que los metalirgicos
de esta amplia region vamos a
asumir este reto como algo im-
prescindible, y vamos a poner toda
la voluntad y empeno en ello”.

En el mismo sentido se mani-
festé nuestro Secretario General,
Manuel Ferndndez Lépez, “Lito”,

Regino Sanchez Gonzalo

Secretario de Organizacion

José Luis Zurdo Palomero

Secretario de Administracion

José A. Martin Acero

Secretario de Accion Sindical

Santiago Una Castro

Secretario de Politica Industrial

y Empleo

Esteban Alonso Mufioz

Secretario de Formacion

Ramoén Fernandez Garcia

Secretario de Comunicacion

Cultura y Propaganda José Luis Miguel Aparicio
Secretario Regional Ricardo Heras Martinez
Secretario Regional José Sierra Quintero

14 METAL ENERO/FEBRERO 97




quien destac6 ademads ante los de-
legados asistentes que la regiona-
lizacién “nos va a permitir llegar a
todos los rincones donde tengamos
trabajadoras y trabajadores de
nuestros sectores del metal”.

A continuacién se celebré en
Pamplona el Congreso Extraordi-
nario de la Federacion de Nava-
rra, el pasado 23 de Noviembre,
que conto con la presencia de nues-
tro Secretario General, Manuel
Fernindez Lopez, “Lito”, del
Secretario de Organizacion,
Eduardo Lafuente, y del Secre-
tario Federal, José Ignacio San
Miguel. En el transcurso del Con-
greso se eligié a la nueva Comisién
Ejecutiva Regional, encabezada
por Francisco SanJuan Calvo,
quien en su intervencién ante los
delegados asistentes analizé la si-
tuacién por la que atraviesa la re-

gi6n y manifesto los objetivos y re-
tos que habrd de hacer frente la
nueva Ejecutiva en los préximos
anos.

El 28 de Noviembre se celebrd
el Congreso Extraordinario de la
Federacién Provincial de Guada-
lajara, al que asisti6 por parte de
la CEF el Secretario Federal, An-
gel Mesa. En el transcurso del
mismo se procedio a la eleccién de
la nueva Comisién Ejecutiva, cuya
Secretaria General recay6 en el
companero Jesus Butrén de Pe-
dro.

Dos dias después, el 30 de No-
viembre, la Federacién del Metal
de Toledo celebré su I Congreso
Provincial, al que asistieron por
parte de la Comision Ejecutiva Fe-
deral, el Secretario de Organiza-
ci6n, Eduardo Lafuente y el Se-
cretario Federal José Ignacio

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Navarra

' Secretario General Francisco SanJuan Calvo |
S°. de Organizacion y Admoén. Ignacio Rey Recalde
Secretario de Accién Sindical José M* Solchaga Herrera |

Secretario de Formacion

Ignacio Izuriaga Iso

| Secretario Regional Alberto Azpilicueta Martinez
__Secretario Regional Juan F. Goyen Delgado |
| Secretario Regional Javier Villar Mendaza |

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Guadalajara

Secretario General

Jests Brutén de Pedro

Secretario de Organizacién Alejandro Barco Sola |
Secretario de Administracién Manuel Lépez Centenera |
Secretario de Accién Sindical Gregorio B. Garces Esteban |
' Secretario de Formacion Agustin Gémez de Dios |

| Secretario de Comunicacion

e Imagen

José J. Martinez Ruiz

Secretario de Accion Social

Luis Camara Romero |

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Toledo

| Secretario General

Miguel Zamorano Garcia |

_8° de Organizacién y Admén

Francisco Serrano Vargas |

| S° de Accion Sindical

Feo. Clara Navacerrada |

| Seeretario de Formacion

Fco. Javier Montero Nunez |

| §° de Relaciones Sociales
| Expansion y Empleo

g e
Juan Manuel Garcia Diaz |

Secretario de Federacion

Jesiis Lépez Ferndndez |

G&F|TEL

Secretario de Federacion

©
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Juan Fco. Bautista Toledano
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CONGRESO EXTRAORDINARIO

@S DE LA FEDERACION
+  SIDEROMETALURGICA DE NAVARRA

pe¥

Novermbe de 1996

San Miguel. Los delegados asis-
tentes al Congreso procedieron a
la eleccion de la nueva Comisién
Ejecutiva Provincial, cuya Secre-
taria General recayo en el compa-
nero Miguel Zamorano Garcia.

Congreso de Catalunya

La Federacion del Metal de
Catalunya celebré su VII Congre-
so Ordinario en Sitges, entre los
dias 12, 13 y 14 de diciembre y ba-
jo el lema “Moder-
nitzacié - Eficdcia”.
Al Congreso asistie-
ron el Secretario Ge-
neral de UGT-Me-
tal, Manuel Fer-
nandez Loépez,
“Lito”, el Secretario
de Organizacién,
Eduardo Lafuen-
te, el Secretario de
Formacién, Manuel
Gomez, el Secreta-
rio de Relaciones So-
ciales, Expansion y
Empleo, Miguel

Angel Paisan, y los e e _

Secretarios Federa-

les Ambrosio Fernandez Félix
y Antonio Ruiz Ocana. Los dele-
gados asistentes al congreso apro-
baron la gestion de la Comisién

b Imagen del
Congreso cele-
brado en Nava-
rra. El Secreta-
rie de Orpani-
zacidn de
UGT-Metal,
Eduardo La-
Sfuente se diri-
ge a los dele-
gados
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Congresos

Ejecutiva saliente
con un sélo voto en
contra y procedie-
ron a la eleccion de
la nueva Ejecutiva,
encabezada por el
companero Anto-
nio Picén Marin.
En su intervencion
ante el Congreso,
Antonio Picén des-
tacé los retos que
deberd afrontar la
nueva Ejecutiva en
el futuro inmedia-
to, como la negocia-
cion colectiva, en la
que se debera tra-
bajar para contra-
rrestar la estrate-
gia de la patronal
de aplicar la refor-
ma laboral en los
convenios, 0 en ma-
teria de formacién,
con la necesidad de
impulsar decisivamente la forma-
cién de los delegados y en general
de los trabajadores en sus empre-
sas.

Otro de los retos inmediatos y
prioritarios de la Federacion es el
de las elecciones
sindicales que,
dado su cardcter
permanente, re-
quieren de una
especial y conti-
nua atencion, y
la necesidad de
potenciar la afi-
liacién para for-
talecer el Sindi-
cato y dar una
mejor y mas ra-
pida respuesta a
las necesidades
de los trabajado-
res. En materia
organizativa, Picon destacé tam-
bién la puesta al dia de las Reso-
luciones aprobadas en el Congreso
Federal de Zaragoza. Finalmente,
se consider6 la importancia de do-
tar a la Federacion de los medios
técnicos necesarios para realizar
trabajos de asesoramiento me-
diante un Gabinete Técnico bajo
la direccién politica de la Comi-
sién Ejecutiva.

Coincidiendo con el Congreso
de Catalunya, la Federacion del
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Metal de Cordoba celebré tam-
bién el 14 de diciembre su Congre-
so Ordinario, al que asistieron los
Secretarios Federales José Igna-
cio San Miguel y Carlos Rome-
ro. En el curso del mismo, los dele-

gados asistentes eligie- D Antonio Pi-
ron a la nueva Comisién  cdn, dirigién-
Ejecutiva Provincial, cu- ::‘:r;"‘_‘;tf:l::_‘:'“ ;
ya Secretaria General VIl Congreso
recayo en German To-  de Cataluia
1 d celebrado en
Lo Sitges

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Catalunya

Secretario General

Antonio Picon Marin

Secretario de Organizacion

Enrique Montoya Rodriguez

Secretario de Administracion

Yolanda Rodenas Mird

Secretario de Accion Sindical

Francisco Amorés Garcia

| Secretario Institucionales,

Politica Social y Empleo

Joaquin Crusens Miarnau

| Secretario Nacional

Antonia Ortega Ferndndez

Secretario Nacional

Rubén Garcia Sanchez

| Secretario Nacional

Carmina Ldzaro Alaya

_Secretario Nacional Modesto Luque Pérez
Secretario Nacional Enriqueta Delgado Bastia
Secretario Nacional Saturnino Rodriguez Fdez.

Comision Ejecutiva de UGT-Metal Cordoba

Secretario General

Germéan Toledo Ferndndez

Secretario de Organizacion

Manuel Jiménez Gallardo

S°. de Administracién y Finan.

Manuel Pérez Gomez

Secretario de Accion Sindical

Jaime E. Sarmiento Diaz

Secretario de Formacion

Antonio Garcia Aperador

S° Comunicacion e Imagen

Antonio Bolance Almenara

Secretario Provincial
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PUBLICIDAD
CAMPANA GRATUITA DE PREVENCION

o M o La Organizacion Médico Dental S.A. (OMD) subvenciona una cam-
paiia de Prevencion Dental Sanitaria TOTALMENTE GRATUITA, en

ORMEDENT la que se incluyen las siguientes prestaciones basicas:

s ~CHEQUEO completo buco-dental
ORGANIZACION MEDICO DENTAL, S.A. —RADIOLOGIA (Rx intrabucal)

—ANALISIS OCLUSAL

Entidad Col b d —ESTUDIOS Y PROYECTOS DE REHABILITACION
e el L s ~—PROFILAXIS (Limpiezas de boca periodicas)

Organismos Publicos y Privados —FLUORIZACIONES (Tratamiento infantil)
—EDUCACION BUCAL

—CURAS

—URGENCIAS

—EXTRACCIONES SIMPLES

(Meditante la presentacion de este anuncio en cualquier centro)

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CENTROS ASISTENCIALES DE SALUD DENTAL OMD posee una red de centros asistenciales distribuida por la Comuni-
. dad de Madrid en la que se realizan todo tipo de intervenciones denta-
Madrid e : S :
: ; les en condiciones muy ventajosas. Por ello, si resides en la Comunidad
*Duque de Medinaceli, 12 de Madrid o tienes la posibilidad de visitar cualquiera de nuestros cen-
(Metro Atocha/Banco de Espafia) Telf. 429 21 88 -92 tros, no olvides que OMD te ofrece, ademés de su camparia de preven-
sFerraz, 64 -1° B (Argiielles) Telf. 559 40 33 cion gratuita:
sAvda. Ciudad de Barcelona, 206 Telf. 552 41 07 J/Convenio Especia] con 300/0 DESCUENTO
*Alcantara,3 - 1° lzda. (Goya) Telf. 576 53 46 / Financiacién Instantdnea CAJAMADRID
Alcala de Henares « Flexibilidad de Horarios (de 10 a 22 horas) incluidos SABADOS
*Tinte, 1-2° D (Plaza Cervantes)  Telf. 888 56 56 / Abierto TODO EL ANO
vURGENCIAS sin cita previa

' Miles de personas desayunan
m @ cada dia con nosotros [
Sociodoad Anornima -

C Y usted 7

MAQUINAS AUTOMATICAS

CAFE ~ REFRESCOS ~ ALIMENTOS TABACO, ETC.

INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRATIS

PRODUCTOS DE 1° CALIDAD

MAXIMA HIGIENE s Maquinas con la mas alta tecnologia
Transporte frigorifico de los productos frescos. » Personal con carnet de manipulador de alimentos
Magquinas para cualquier tamafio de empresa. » Sistemas de pago sin dinero (tarjeta)

Solicite mas informacién sin-compromiso en el

teléfono gratmto 900 100 565 o enelfax (91) 675 41 64
{ [’ 1Y NO PIERDA MAS TIEMPO!
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INTERNACIONAL

Hasta el momento se han firmado 120 acuerdos

El futuro de los Comites

de Empresa Europeos

En el pl
quiniento
Metal, lo
participar en est
de estrategia

metalurgicos
-

110 de tres dani

S nuevos |
o IIMWYVD

que supc

s tal la trascendencia de
estos nuevos Comités de
Empresa Europeos que
entre todos hemos de ser
conscientes de los riesgos
que entrafna una experiencia de
estas caracteristicas. No podemos
consentir que los Comités Europe-
0s se conviertan en un instrumen-

dicalismo de empresa.
Conscientes de la importancia
actual y sobre todo futura de los
CEUs, UGT-Metal aprobé en su
dltimo Comité Federal (ver pégi-
nas 12 y 13) un documento de re-
flexién co n el objetivo de concien-
ciar a nuestros cuadros de la im-
portancia de los Comités de Em-

¥ Elinercanbio de 6 en manos de las direccio-
experiencias y opi- E 3
niones entre sinda- nes de las_ empresas que sir-
listas de disiinos V@ exclusivamente para le-
paises es cada vez gitimar actuaciones.

mys frecuente y co- c

tidiano, no sdlo a POI' e.nO,.S'l)l 105 Procesos de
nivel europea sino - constitucién de los CEUs no
también a nivel

mundial

siguen estando dirigidos
desde y por los Sindicatos,
corremos el riesgo de que los
propios Comités vayan minando la
fuerza alcanzada por el movimien-
to sindical en beneficio de un sin-
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presa Europeos y de buscar con-
juntamente los mecanismos para
lograr una perfecta coordinacion
en lo relativo a lo CEUs. En el mis-
mo sentido, UGT-Metal tiene pre-
visto convocar unas Jornadas es-
pecificas para abordar con profun-
didad todo lo relacionado con el
presente y futuro de los Comités
de Empresa Europeos. Estas jor-
nadas tendran lugar en el primer
cuatrimestre del ano, coincidiendo
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con la aprobacién de la Ley de
trasposicion de la Directiva
94/45/CE del Consejo de Europa,
actualmente en tramite.

Desde el inicio del proceso de
constitucién de los CEUs, tanto la
Federacion Europea de Meta-
lirgicos (FEM) como la Federa-
cion Estatal del Metal de UGT
nos hemos ocupado y preocupado
de este tema conscientes desde el
principio de su interés y trascen-
dencia.

La labor desarrollada por la
FEM en estos tltimos anos, ten-
dente a alcanzar en el seno de las
empresas multinacionales acuer-
dos de creacion de Comités de Em-
presa Europeos, o figuras simila-
res, ha sido ardua, pero al mismo
tiempo fructifera. Hasta el 22 de
septiembre pasado, la FEM y sus
organizaciones afiliadas han fir-
mado mas de 120 acuerdos.

En este tipo de acuerdos volun-
tarios, la FEM ha ejercido un
enorme protagonismo, desarro-
llando un papel de intermediario
entre la direccion de la empresa y
los Sindicatos afiliados.

Nivel Nacional

A nivel nacional, el papel de
los Sindicatos ha consistido en el
nombramiento de sus represen-
tantes en los Comités de Empresa
Europeos y en la realizacién de se-
guimientos de los procesos en
marcha. Asi, el reparto de nom-
bramientos se ha establecido entre
UGT y CC.00, segun la represen-
tatividad de cada uno de ellos en
la empresa.

En este proceso, y en cuanto a
la Comisién Ejecutiva Federal, la
Secretaria de Acciéon Sindical y
Sectorial ha participado activa-
mente, a través de sus responsa-
bles sectoriales, coordinando los
distintos centros de trabajo de las
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empresas y recabando las infor-
maciones necesarias para llevar a
cabo el seguimiento, que hubiera
sido imposible sin la colaboracion
de los companeros designados co-
mo miembros de la comisién ne-
gociadora o del propio Comité Eu-
ropeo.

Coherencia

No puede perderse la perspec-
tiva de que cualquier empresa for-
ma parte de un sector industrial, y
éste, de una economia global sobre
los que repercuten sus decisiones.
Por ello, las reivindicaciones a
plantear han de seguir siendo co-
herentes con las planteadas a ni-
vel sectorial y global.

La FEM, en su ultimo Comité
Ejecutivo celebrado el pasado mes
de noviembre, adopté un Cédigo
de Conducta acerca de la Coordi-
nacién de los Comités de Empresa
Europeos en el que se establecen
las funciones de coordinacién que
la FEM ha de seguir desarrollan-
do, asi como las obligaciones que
debemos cumplir las organizacio-
nes afiliadas.

UGT-Metal ha asumido lo ex-
puesto por la FEM, en el conven-
cimiento  de
que es impres-
cindible llevar
a cabo una efi-
caz coordina-
¢ién, intercam-
bio de informa-
ciéon y puesta
en comun de
los plantea-
mientos politi-
cos y sindica-
les. Dada la ex-
periencia de la
FEM, es desde
su estructura
desde la que
puede realizarse dicha labor.

Por otro lado, nuestra organi-
zacién ha asumido unos compro-
misos cuyo cumplimiento afecta a
todos los niveles de la organiza-
cién, compromisos derivados tan-
to de nuestra participacién en los
Comités Europeos establecidos, o
que se vayan constituyendo, co-
mo del hecho de que hemos de
asumir la iniciativa en el caso de
las empresas con sede central en
Espana.

©
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Para UGT-Metal es preciso e
imprescindible reproducir a nivel
nacional un esquema similar, al
menos en los objetivos, al que se
ha instaurado a nivel europeo, de
forma que permita la coopera-
cién, coordinacién e intercambio
de informaci6n, de forma interna
en el seno de la Federacién, por
una parte, y con el resto de Sindi-
catos con representacién en los
Comités de Empresa Europeos,
por otra.

INTERNACIONAL

La FEM, a favor de una politica
de negociacion colectiva
coordinada a escala europea

1 Comité Ejecutivo de

la FEM, celebrado el

pasado mes de noviem-

bre en Ginebra, consi-

derd necesario la adop-

cion de una politica de
negociacién colectiva mejor co-
ordinada a nivel europeo ya
que se trata de un elemento de-
cisivo de reforzamiento de la
dimensién social en Europa.
Por ello la FEM considera como
tarea fundamental llegar a un
procedimiento coordinado a ni-
vel europeo en la industria me-
taltrgica para defender y mejo-
rar los salarios reales, para re-
ducir el tiempo de trabajo y pa-
ra limitar las horas extraordi-
narias.

El acuerdo adoptado por el
Comité Ejecutivo, que viene a
confirmar los resultados de la
Asamblea de la FEM sobre po-
litica de negociacién colectiva,
considera que el nucleo central
de las relaciones industriales
del modelo social europeo lo
constituye la negociacién colec-
tiva organizada entre empresa-
rios y sindicatos a nivel euro-
peo, y en este sentido, la coor-
dinacién previa de las politicas
de negociacion colectiva entre
los Sindicatos Metalirgicos
Europeos es fundamental para
crear un nucleo compacto de
reivindicaciones minimas co-
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munes a todos ellos para poder
defenderse eficazmente contra
la cultura del dumping, que
trata de enfrentar a unos cen-
tros de trabajo con otros.

La FEM se ha pronunciado
asi claramente contra una com-
petitividad basada en una es-
trategia de enfrentamiento en-
tre centros de trabajo y en la
regulacién por abajo, y se ha
mostrado a favor de una mejo-
ra de la competitividad.

Comités de Empresa
Europeos

Respecto a los CEUs, el Co-
mité Ejecutivo de la FEM acor-
d6 una serie de directrices ur-
gentes para garantizar un pro-
ceso uniforme y sistemadtico pa-
ra su constitucién.

Tras el éxito “considerable”
que ha supuesto la creacién de
unos 140 Comités de Empresa
Europeos “voluntarios”, el tra-
bajo europeo en el seno de los
CEUs va a ser estimulado de
antemano, coordinado y orga-
nizado para una mayor efecti-
vidad. La FEM propuso tam-
bién aunar esfuerzos en mate-
ria de formacién y cualificacion
para afrontar el reto de coordi-
nar a sus organizaciones afilia-
das para la constitucién de
unos 500 nuevos CEUs.

=5t



FORMACION

as negociaciones de la Mesa

Tripartita sobre Formacién

Profesional en el marco del

didlogo social han permiti-

do constatar la necesidad
de proseguir y reforzar la politica
de formacion permanente en las
empresas y asi como el interés de
hacer llegar este tipo de formacién
a otros colectivos hasta ahora no
cubiertos (trabajadores fijos dis-
continuos en periodo de inactivi-
dad, auténomos, agrarios, etc.).
Fruto de las negociaciones mante-
nidas han sido la renovacién de los
Acuerdos Tripartito —entre Sindi-
catos, Gobierno y Patronal- y Bi-
partito -entre Sindicatos ¥y
Patronal- sobre Formacion Profe-
sional.

Ambos Acuerdos, el Tripartito
y el Bipartito, conforman el Sub-
sistema Nacional de Formacién
Continua de nuestro pafs. Mien-
tras que el primero dispone la es-
tructura y la financiacién del sub-
sistema, el segundo se ocupa de su
gestion técnica y organizativa.

El Acuerdo Tripartido sobre
Formacién Continua, que afecta a
toda la poblacion ocupada, unos
nueve millones de

atronales CEQE y
| pasado 19 9 de diciembre la renove
Tripartito sobre Formacion Continua de diciembre de 19
proseguir y reforzar la politica de formacion permanente en las empresas.
Paralelamente, Sindicatos y patronal renovaron el Il Acuerdo Nacional de
Formacion Continua para impulsar la Formacion Profesional Reglada, la

Ocupacional y la Continua

Los Acuerdos de pgrsm}as, al_ que

o ademds se incor-

Formacién Continua poraran nuevos co-
pretenden prestar S THTITISEPSIWIN
apoyo al mejor afo, presenta co-
TGP mo principales no-
o vedades un incre-

mr:adu g EM:" mento en los fon-
a la competitividad, dos de un 33% pa-
alacalidadyala ra alcanzar los
cualificacion 85.000 millones de
profesional pesetas anuales
hasta el afio 2000.
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CEPYME y el Ministerio

an deal Arniord
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992, al objeto de

Del total de la cuota que tra-
bajadores y empresarios pagan
para Formacién Profesional
(0,7% sobre la base de accidentes
de trabajo y enfermedades profe-
sionales), con los acuerdos firma-
dos un 0,35% va destinada a la

formacion de los desempleados y
el otro 0,35% a la financiacién di-
recta de las iniciativas de forma-
cion dirigidas a los trabajadores
ocupados, tanto del sector piiblico
como del privado -antes era el
0,30%, lo que supone 10.000 mi-
llones mds, hasta alcanzar 73.000
millones en 1997-. De este 0,35%,
un 0,05 de la cuota de Formacién
Profesional se destinard, junto a
una cantidad equivalente de los
Presupuestos Generales del Esta-
do, a la financiacién directa de las
iniciativas de formacion de los
trabajadores del régimen agrario
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Sindicatos, Gobierno y Patronal renuevan los
acuerdos de formacion continua hasta el aino 2000

Los Sindicatos UGT, CCOO y CIG, las p
de Trabajo firmaron el

de la Seguridad Social, auténo-
mos etc.

La gestién de la formacién con-
tinua a cargo de Sindicatos y Em-
presarios a través de la fundacién
FORCEM, aunque el pago de los
planes de formacién en las empre-
sas lo realizard el INEM en lugar
de FORCEM.

Herramienta clave

El Acuerdo Nacional de For-
macién Continua (ANFC) ha con-
tribuido decisivamente a que la
formacién haya sido considerada
como una herramienta clave en los
procesos de cambio econémico, tec-
nolégico y social.

Ademds, ha conseguido im-
plantar y consolidar un sistema de
Formacién Profesional basado en
la gestién paritaria y concertada
de los agentes sociales directa-
mente implicados por un lado, y
una gestién vinculada a la nego-
ciacién colectiva y de raiz basica-
mente sectorial, ya que son los di-
versos sectores los que necesitan
adaptarse a las situaciones nue-
vas de competitividad que exige la
realizacién del mercado interior.

A pesar del éxito obtenido con
los acuerdos firmados en 1993,
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ciar la calidad de las acciones for-
mativas. Para ello, la Formacién
Continua debe cumplir las si-
guientes funciones:

~ una funcién de adaptacién
permanente a la evolucién de las
profesiones y del contenido de los
puestos de trabajo y, por tanto, de
mejora de las competencias y cua-
lificaciones indispensables para
fortalecer la situacion competitiva
de las empresas y de su personal

~ una funcién de promocién
social que perm ita a muchas tra-
bajadores evitar el estancamiento
de su cualificacién profesional y
mejorar su situacién

~ una funcién preventiva para
anticipar las posibles consecuen-
cias negativas que deben afrontar
los sectores y las empresas en cur-
so de reestructuracién econémica o
tecnologica.

B £ Acuerdo Nacio-  desde UGT se ha

Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua

nal de Formacidn

Continua ha contri- C(.)nsjl,derado prfo-
buido decisivamenie ritario pel‘feccm-
nar y consolidar
haya sido considera-  g\qn mas el
e one ANFC, y por ello
procesos de cambio en esta renova-
econdmico, tecnold- ci_én de 105 acuer-
dos se ha consi-
derado necesario
integrar de forma definitiva al co-
lectivo de trabajadores del sector
agrario, auténomos, etc., ademds
de mejorar la gestién y buscando
una mayor participacion de los
agentes sociales.

Al mismo tiempo se ha reafir-
mado un modelo eficaz de coges-
tion de cardcter marcadamente
sectorial que apuesta decidida-
mente por el mantenimiento a ni-
vel estatal del control de los fondos
provenientes de la cuota de For-
macién Profesional, la unidad del
mercado de trabajo y la libre circu-
lacién de trabajadores en el desa-
rrollo de las acciones de formacién
continua.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formacién
Continua, las organizaciones firmantes del acuerdo considera-
ron la contribucion decisiva de éste a que la Formacién sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econémico, tecnoldgico,
yu social, y de la mejora de la cualificacién de los trabajadores
y trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en
marcha en todo el Estado un nuevo Sistema de Formacién Con-
tinua de gestion paritaria, los resultados obtenidos en el I Acuer-
do han animado a continuar en este esfuerzo. Asi, la formacién |
Continua es hoy, en nuestro pafs, una realidad consolidada y ex-
tendida entre los diversos sectores econémicos, sus empresas y
trabajadores, tarea en la que ha desarrollado una tarea trans-
cendente la Fundacién para la Formaciéon Continua (FORCEM).

El I Programa Nacional de Formacién Continua de 1993, co-
menz6 a impulsar la integracion de los distintos subsistems, la
Formacién Profesional Reglada, la Ocupacional y la Continua,
una tarea que va a continuar y complementar el II Programa.

Por ello, el IT Acuerdo mantiene su vinculacion a la negocia-
cién colectiva y por tanto, su articulacién sectorial, y pretende
incardinar a esta Formacién como parte esencial de la Forma-

| cién Profesional, coordinando su desarrollo con la Formacion re-
glada y la Ocupacional. De esta forma se da continuidad al es-
fuerzo realizado y se optimizan los recursos invertidos y las ex-
periencias recogidas en los ultimos afios.

La renovacién del Programa Nacional de Formacién Profe-

a que la formacidn

gico y social

Funciones

El acuerdo alcanzado se enfoca
desde una visién amplia de la For-
macién Continua de la poblacion
ocupada como factor de integra-
cién y cohesién social, y como ins-
trumento que refuerza la competi-
tividad de las empresas, orientan-
dose, fundamentalmente , a poten-
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sional, que se acometerd préximamente, deberd abordar la ver-
tebracién de los tres subsistemas actuales de Formacion Profe-
sional (reglada, ocupacional y continua) mediante un sistema de
cualificaciones que garantice la calidad de la oferta formativa de
los distintos subsistemas y contribuya a la clarificar la transpa-
rencia de las cualificaciones profesionales en el marco de la
Unién Europea.
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UGT-METAL Asturias crea un Centro de
Formacion Siderometalirgica |

Enrmacinn Sida
acion slae

rometalurgico,

snokn siiarant
dSid Cuarenta

pora modernas y avanzadas tec-
nologias.

Actualmente se vienen impar-

gdades del sector de t0 Una CUantosd inve

acnariali
especialidd

a Federacion Siderometa-
lurgica de UGT en Astu-
rias, el Principado de Astu-

rias y el Fondo de Formacion
inauguraron oficialmente el
pasado 16 de Diciembre el Centro
de Formacion Siderometalurgica,
un moderno edificio de dos plantas
ubicado en el poligono industrial
de Falmuria, en Prendes (Carreno)
bajo la gestién del Centro de For-
macion de Asturias. En el acto de
inauguracién estuvieron presen-
tes, entre otros, los Secretarios Ge-
nerales de UGT-Metal, Manuel
Fernandez Lépez, “Lito”, y
UGT-Metal Asturias, José Ma-
nuel Menéndez Rozada, el Se-
cretario General del IG Metall de
Bochum, Ludger Hinse, el Presi-
dente y la Consejera de Cultura del
Principado, Sergio Marqués y
Victoria Rodriguez,

metdlicas, informéatica y automo-
cién, contabilizando hasta un to-
tal de 40 especialidades. Junto a
las dependencias administrati-
vas y espacios comunes, el centro
dispone de dos aulas donde se
imparten las clases tedricas, tres
talleres y cinco aulas-taller equi-
padas con maquinaria que incor-

tiendo 11 acciones formativas: ocho
incluidas en Planes de Formacion
de FORCEM, dos en la iniciativa
comunitaria Youthstar, y una ads-
crita al Plan de Formacién Ocupa-
cional, en el que participan 158
alumnos. La titularidad del Centro
corresponde a la Federacion Si-
derometalirgica de UGT, mien-
tras que su gestion es del Fondo de
Formacion de Asturias.

A

B imagen del
acto de g
guracion del
nuevo Cenfri?
de Formacion

respectivamente, el Di-
rector Técnico del Fondo
de Formacién, Xoan
Pérez, y el alcalde de la

localidad de Carrerfio,
Joaquin Raimundo
Fernandez, junto a re-
presentantes de las Aso-
ciaciones Empresariales
del Principado: FADE,
FEMETAL, ASAUTO y
ASPA.

El Centro de Forma-
cién, que viene funcio-
nando desde el pasado
mes de octubre , dispo-
ne de 1.830 metros cua-
drados de superficie y
tiene capacidad para
570 alumnos. Es el primer centro
de estas caracteristicas puesto en
marcha por UGT-Metal en nues-
tro pais.

La oferta formativa del Cen-
tro se ha estructurado en torno a
seis dreas: mecdnica, electrici-
dad-electronica, construcciones

La formacion, un instrumento de futuro

Tanto José Manuel Menéndez Rozada como Manuel Fernandez Lépez, “Li-
to”, destacaron en sus intervenciones la importancia de la formacion como herra-
mienta de futuro y como mecanismo para buscar la competitividad en las empre-
sas. Ambos aseguraron ante los empresarios presentes en el acto que los esfuer-
zos individuales de poco valdran si no se genera una auténtica conciencia social.
De ahi la necesidad de apostar por la internacionalizacién de las empresas, la prio-
rizacion de factores como la mejora de calidad, y de impulsar los esfuerzos en in-
version destinados a mejorar la cualificacion y motivacion de los recursos humanos.

Rozada insistio en que la solucién para lograr la recuperacion industrial de
Asturias, de su economia y del bienestar, exige un esfuerzo compartido entre ad-
ministraciones, sindicatos y empresarios, y afirmé que apoyard a quienes tengan
por objetivo prioritario la creacion de empleo.

Por su parte, “Lito” aseguro6 que la economia asturiana atraviesa una situa-
cion delicada, que “ha perdido el tren y necesita mucha formacién cualificada. Ne-
cesita algo mas que productos basicos: necesita empresarios para salir de esta
situacion”. En este sentido consideré que UGT-Metal siempre ha apostado por la
tecnologia punta, que es perfectamente compatible con la creacion de empleo.

Finalmente, Ludger Hinse calificé el nuevo Centro como ‘pauta de esperan-
za"para los jovenes asturianos.
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AUTO-SUPER-BONUS

Ahorre hasta un 35% en su seguro de automévil.

Si es usted un buen conductor, pagard de entrada hasta un 35% menos y podra llegar hasta un 60% menos
en anos sucesivos, estard a salvo de los vehiculos que circulan sin seguro y recurriremos por usted las multas
de trafico.

| VIDA CUENTA
No deje su jubilacion en manos de otros.

Usted puede obtener una alta rentabilidad para el dia de su jubilacion y beneficiarse de grandes ventajas
o fiscales, ahorrando con cuotas desde 5.000 ptas. al mes (lo que cuesta un refresco al dia), con posibilidad de
inatt rescate desde el primer afo. Y podra obtener préstamos sobre su fondo dejando intactos sus ahorros.

n del
“enird
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HOGAR-SUPER-UNO

Proteja su casa integralmente... y con descuento.

Puede poner a salvo la mayor inversion de su vida y todo lo que contiene con un seguro que le garantiza
indemnizaciones realistas, pase lo que pase y cueste lo que cueste. Su casa quedard protegida "a valor de
reconstruccion" y su contenido "a valor de nuevo". Y podra beneficiarse de importantes descuentos.

Servicio de Seg“TOS AEGON, Union Aseguradora, S.A. pertenece al grupo internacional AEGON,

N.V. y esta considerada como una de las companias mas solventes del mundo,

A EGO N ocupando el cuarto puesto en el ranking mundial por beneficios netos.

Con AEGON estara bien cubierto. Tendra a su disposicion 28 sucursales en toda
Espafia y un servicio de asistencia telefonica 24 horas al dia, para comunicar

para los aﬁliados )y  cualquier percance que pueda sufrir su coche o su casa.

UGT-Metal Informese en el telefono 902 - 377 377 (ext. 502).

* Las presentes ofertas son fruto del convenio suscrito entre UGT - Metal y Bango, Correduria de Seguros, S.A.
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