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EDITORIAL 

LA UNIÓN HACE LA FUERZA 

e 
omenzamos un nuevo año igual que terminamos el anterior: con anuncios por 
parte de destacados dirigentes de la Patronal y del Gobierno! contra el Estado 
del Bienestar con declaraciones en los medios de comunicación de congelar, 
rebajar, retroceder, y quitar derechos que, tras muchos años y muchos esfuerzos, 
hemos conseguido alcanzar, la mayoría de las veces con grandes sacrificios. 

En estos primeros días del año asistimos a declaraciones inoportunas y tendenciosas 
contra el diálogo social que en estos momentos y desde hace meses se está produciendo en 
las mesas de negociación establecidas entre Sindicatos y Patronales. 

Desde la puesta en marcha de estas mesas, Sindicatos, Patronal y Gobierno hemos 
alcanzado acuerdos en cinco frentes: 

-En la Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales 
-En Seguridad Social y Salud Laboral 
-En Protección Social en cuanto a Pensiones 
-En Empleo y Protección Social de los Empleados Agrarios 
-En Formación Profesional 
Hemos avanzado en las negociaciones con la Patronal en el capítulo de Negociación 

Colectiva, pero existen dificultades para llegar a acuerdos en un aspecto tan fundamental e 
importante para todos como es la contratación laboral y estabilidad en el empleo, pero con 
unas previsiones y voluntad, al menos por nuestra parte, de poder llegar a acuerdos antes de 
la primavera de tal forma que pudiéramos incorporar los avances a los convenios. 

Pero si por parte de miembros del Gobierno se sigue presionando o interfieriendo en las 
negociaciones con urgencias y amenazas del tipo de que si no se llega a acuerdos inmediatos 
procederán a dictarnos unilateralmente una nueva reforma laboral, con este tipo de 
actuaciones no se va a ayudar ni a facilitar para nada la negociación, y más cuando 
destacados dirigentes de una de las partes, como es el Presidente de la Patronal Catalana y 
Vicepresidente de la CEOE, que se le ve el plumero, nos sale con unas declaraciones 
pidiendo que además se reforme el Estatuto de los Trabajadores y se rebaje las 
indemnizaciones por despido a la mitad, es decir, que aquellos despidos que se hagan por 
una razón objetiva y demostrable, que hasta ahora se indemnizan con 20 días por año 
trabajado, pasen a 10 días por año, y que cuando se despide a un trabajador sin ninguna 
razón ni necesidad, que ahora se indeminiza por ley con 45 días por cada año de antigüedad, 
pase a únicamente 22,5 días por año. Si a esto se la añade la cantidad de contratos en 
precario que existen en nuestro país y que no tienen derecho a indemnización alguna, 
resulta que ésta medida supondría de forma inmediata que todos los trabajadores 
estaríamos en precario .. 

Esta idea tan injusta con la que sueñan algunos desde hace mucho tiempo, en este 
momento en que se está negociando es tan inoportuna que hasta el propio Gobierno se 
apresuró al día siguente a aclarar, a través de su Ministro de Trabajo, que el Gobierno "no 
contempla abaratar a la mitad los costes del despido". 

Con estas perspectivas, lo que sí es oportuno es insistir en que la única forma que tenemos 
los trabajadores de defendernos es mediante la unidad y la solidaridad; intentar defenderse 
de forma individualizada es fracasar más pronto o más tarde; manteniéndonos unidos, sin 
embargo, hacemos más fuerza, y la única forma que tenemos los trabajadores de unirnos y 
hacer fuerza es mediante la asociación, la afiliación a los Sindicatos, que son los instrumentos 
de defensa solidaria de todos los trabajadores, incluso de aquellos trabajadores que, aún sin 
mala intención, a veces por comodidad, no se afilian, pero si perciben las mejoras sociales y 
del convenio que consiguen sus compañeros afiliados, y que conforman lo que llamamos 
Sindicato. Su deber es afiliarse y nuestra obligación, ayudarles a que se afilien. 
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NOTICIAS BREVES 

Demagogia hipotecaria 
¿Has intentando cambiar de 
banco la hipoteca de tu casa pa­
ra disminuir los intereses tan 
exagerados que estás pagando? 

La revista Ciudadano denunciaba 
en su último número una serie de 
medidas que el Gobierno ha pre­
sentado a la opinión pública a bom­
bo y platillo como si se tratase de lo­
gros propios, como es el caso de los 
cambios de hipoteca o Ley sobre 
Modificiación y Subrogación de 
Créditos Hipotecarios, cuando en 
reallidad se trata de una ley aproba­
da por el anterior Gobierno con fe­
cha de 30 de marzo de 1994. 

En dicha ley se limitaba al 1 % la 
cantidad que los bancos podían co­
brar en concepto de amortización 
anticipada de los préstamos varia­
bles, concepto por el que muchos 
bancos llegaban a cobrar hasta el 
4 % de las cantidades amortizadas 
anticipadamente. 

Esta ley también eximía desde 
1994 de la obligación del pago del 
Impuesto de Actos Jurídicos Docu­
mentos a quien cambiara o modifi­
cara la hipoteca de banco, que re­
presenta casi el 1 % del capital pen­
diente. 

Esta ley lleva en vigor desde 1994, 
es decir, más de dos años. Lo que sí 
ha patrocinado el Gobierno es un 
acuerdo con la Asociación Española 
de Banca y la Confederación de Ca­
jas de Ahorro para facilitar el paso 
de una entidad a otra. Este acuer­
do, que cuenta con el respaldo de 
notarios y registradores, mejora el 
contenido de la Ley sobre Modifica­
ción y Subrogación y rebaja los cos­
tes notariales y registrales en un 
50%. 

Lo aconsejable siempre es rene­
gociar con tu banco o caja y/o 
comparar con otras ofertas, in­
cluyendo todos sus costes 

Hermanamiento de UGT·Metal Cádiz 
con el IG·Metall de Hamm 

L a Federación Siderometalúr­
gica de U.G.T. de Cádiz cele­
bró en pasados días la firma 

del Acto de Hermanamiento con 
el sindicato metalúrgico IG-Metall 
de la provincia alemana de 
Hamm, en un acto que contó con 
la presencia del Secretario Gene­
ral de UGT-Metal Cádiz, Isidoro 
Gálvez, y del Secretario General 
del IG-Metall de Hamm, Peter 
Schweda, acompañados por el 
responsable del Departamento de 
Extranjeros del IG-Metall, Ma­
nuel Galinier, y del Presidente 
de la Diputación de Cádiz. 

La firma del Acto de Hermana­
miento viene a culminar un proce­
so que se inició el pasado año y 
que une decisivamente a los sindi­
catos metalúrgicos de ambas pro­
vincias. 

Por otro lado, durante su visita 
a Cádiz, la delegación del IG-Me­
tall de Hamm participó en un se­
minario en el que se analizaron 
los diversos tipos de sindicalismo 
existentes en la Unión Europea y 
cursaron visitas a empresa emble­
máticas de la provincia, como As­
tilleros, CASA, General Motors y 
Acerinox. 

UGT·Metal celebró un Curso sobre 
Drogodependencia en Asturias 

E n pasados días se celebró en el nuevo Centro de Formación de 
Asturias un Seminario sobre "La intervención sindical ante la 
problemática de las drogodependencias en el ámbito laboral", 

enmarcado en el Plan Nacional de Drogas, e impartido por la Secre­
taría de Acción Social Confedera! con la colaboración de la Secretaría 
de Acción Social, Expansión y Empleo de UGT-Metal . 

Al Seminario asistieron veintiún compañeros de empresas del metal 
radicadas en Avilés, Gijón, Nalón, Oviedo y Siero, y se· caracterizó por la 
gran participación de los asistentes concretada en la aportación de los 
planes puestos en marcha en sus respectivas empresas en relación con las 
medidas de salud laboral contra la droga. 

El Seminario se centró en la problemática generalizada en torno al al­
coholismo, un tema que suscitó un gran interés entre los participantes 
por tratarse de un aspecto de las drogodependencias sobre el han veni­
do trabajado en los últimos tiempos, viéndose incluso la necesidad de am­
pliar el Seminario en el futuro. 
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Con el rechazo de UGT y CCOO, que proponían un incremento mayor 

El Salario Mínimo Interprofesional para este año será de 
66.630 pts al mes para los mayores de 18 años 

E 
1 Gobierno ha fijado el Sala­
rio Mínimo Interprofesional 
(SMI) para los trabajadores 
mayores de 18 años para 
1997 en 66.630 pts, lo que 

supone un incremento del 2,6%, 
que es la previsión de la inflación, 
un porcentaje muy alejado de los 
criterios y propuestas de los Sindi­
catos y que supone un incumpli­
miento del compromiso del propio 
Gobierno de acatar lo ratificado en 
la Carta Social Europea, que esta­
blece que el SMI debe equivaler al 
68% del salario medio, cuando con 
esta cantidad el SMI representa tan 
sólo el 37,27% del salario medio en 
España. 

Salarios Mínimos en 
Europa en 1996 

Dinamarca 270.000 pts. 
Suecia 252.000 pts. 
Noruega 215.000 pts 
Luxemburgo 186.000 pts. 
Reino Unido 182.000 pts. 
Bélgica 173.000 pts. 
Holanda 170.000 pts 
Alemania 165.000 pts 
Francia 153.000 pts 
Austria 133.000 pts 
Irlanda 110.314 pts 
España 64.920 pts 
Grecia 63.000 pts 
Portugal 63.000 pts 
Italia 63.000 pts 

El SMI es una garantía recogida 
en el Estatuto de los Trabajadores 
que fija unos ingresos mínimos pa­
ra todos los trabajadores y que 
afecta directamente a aquellos tra­
bajadores más desfavorecidos, co­
mo son los que carecen de conve­
nio colectivo, garantizándoles, co­
mo mínimo, este salario. 

Además, el SMI no sólo es im­
portante para garantizar este in­
greso mínimo sino que sirve de re­
ferencia para multitud de cálculos 
de los topes en los impuestos, coti­
zaciones y prestaciones, como pue-

dan ser los topes del desempleo, las 
becas o ayudas de estudio, subven­
ciones en las compras de viviendas, 
hipotecas, etc. 

Para los trabajadores menores 
de 18 años, el SMI ha quedado 
fijado en 59.130 pts. para 1997. 

Desempleo 

Una de las cuestiones a las que 
afecta directamente el SMI es a la 
prestación contributiva por desem­
pleo, pues la normativa actual esta­
blece que la cantidad mínima a 
percibir por un trabajador como 
prestación contributiva por desem­
pleo no puede ser inferior al 75% 
del SMI, incrementado en 1/6, (por 
pagas extras}, con lo que en 1?97, 
un trabajador mayor de 18 anos, 
sin hijos, percibirá un mínimo 
de 58.300 pts al mes. Los parados 
mayores de 18 años que tengan 
al menos un hijo a su cargo per­
cibirán como mínimo el 100% del 
SMI más 1/6 por el prorrateo de las 
pagas extras, con lo que qu~,daría 
el tope mínimo de la prestacion en 
77.735 pts al mes. 

En cuanto a los topes máximos 
de la prestación por desempleo, 
quedaría para los mayores de 18 
años sin hijos a su cargo, con el 
170% del salario mínimo, más 1/6 
del prorrateo de las pagas extras, 
quedando en 132.149 pts. al mes. 
Los que tengan un hijo menor de 
26 años a su cargo cobrarán una 
prestación máxima de_l 195% del 
SMI, más 1/6, es decir, 151.582 
pts. al mes, y los que tengan dos o 
más hijos, percibirán el 220% 
del SMI, más 1/6, quedando en 
171.017 pts. al mes. 

Concretando, cualquier traba­
jador mayor de 18 años con dos o 
más hijos a su cargo en situación 
de desempleo aunque haya cotiza­
do por cantidades superiores, la 
prestación por desempleo máxima 
queda limitada a 171.017 pts. al 
mes, doce veces al año, cantidad 
resultante de aplicar el tope del 
220% al Salario Mínimo Interpro­
fesional. 
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NOTICIAS BREVES 

¿Bajan o suben los 
impuestos en 1997? 
En enero de este año han bajado la luz y 
el teléfono, pero habrá que pagar por uti­
lizar una docena de seNicios que antes 
eran gratis. 
En el último Consejo de Ministros del 96 
el Gobierno aprobó una serie de modifi­
caciones que afectan directamente tanto 
a la economía de los trabajadores como a 
la de las empresas. 
El recibo de la luz baja para las pequeñas 
y medianas empresas un 6%, pero para 
uso doméstico la rebaja es de sólo un 1 %, 
lo cual quiere decir que un trabajador que 
pagaba 3.000 pesetas al mes de luz pa­
gará este año 2.970 pts. El recibo del te­
léfono de llamadas urbanas e interurba­
nas queda congelado, mientras que las 
internacionales, que no son precisamente 
las que hacemos a diario, bajan un 10%. 
Aunque el gas bajará en julio el 0,5%, su­
ben las tarifas postales, el transporte, y el 
agua, y se congelan las gasolinas, el al­
cohol y el tabaco -subieron a final de 
año-, así como los impuestos de socieda­
des a las pymes (que por cierto, fue una 
de las primeras medidas de este Gobier­
no, al rebajar el impuesto del 35% al 
30%). Suben también las bases de cotiza­
ción de la Seguridad Social, el IPC (2,6%), 
y se crean 1 O nuevas tasas, lo que signifi­
ca que el Gobierno a iniciado una filoso­
fía de la prestación de los seNicios públi­
cos desconocida hasta ahora, que supone 
cobrar por la práctica totalidad de las fun­
ciones de la administración. 
Así, además de elevar una docena de tasas 
que ya existían, como seNicios de la guar­
dia civil, medicamentos, análisis de labora­
torios agroalimentarios, etc., impone nue­
vas tasas por otra docena de seNicios, co­
mo seguridad aeroportuaria, seguros, ser­
vicios meteorológicos, etc .. 
En resumen, hay precios que bajan y otros 
que suben. Por primera vez, gracias a la 
marcha de la economía y a la disminución 
de la inflación, vemos bajar un poco algu­
nos precios, pero también vemos cómo 
otros muchos, aunque moderadamente, 
siguen subiendo, y la mayoría de ellos afec­
tan muy directamente a los bolsillos de los 
trabajadores. 



ACCIÓN SINDICAL 

UGT-Metal urge a Industria la puesta en 
marcha de una Mesa Sectorial del Metal 
El Secretario General de UGT-Metal,Manuel Fernández López, "Lito': junto a su 
homónimo de CC.00, mantuvieron el 18 de Diciembre una reunión con los 
Presidentes de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales (SEPI), 
Pedro Ferreras, de la Agencia Industrial del Estado (AIE), Francisco Prada, y 
con el Director General de Industria, Pablo Guardans, en el curso de la cual 
solicitaron la apertura urgente de una mesa sectorial para el sector del Metal 

t El Secretario 
General de 

UGT-Metal, Ma ­
nuel Fem á11de;:. 

Lópe::.. " Uro " E 
n la reunión, a la que no 
pudo asistir a última hora 
el Ministro de Industria, 
Josep Piqué, el Secretario 
General de UGT-Metal 

trasladó la solicitud aprobada por 
el V Comité Federal Ordinario de 
urgir a Industria la apertura de 
una Mesa Sectorial de diálogo so­
bre la situación del sector del me­
tal y sobre las acciones a empren­
der en el mismo, dadas las difi­
cultades por las que atraviesan 

" buena parte de los subsecto­
res metalúrgicos. La solicitud 
fue bien acogida tanto por los 
Presidentes de SEPI y AIE 
como por el Director General 
de Industria, aunque la au­
sencia del Ministro impidió 
una respuesta institucional 
formal para la apertura de la 
mesa sectorial. 

Lito trasladó también la preo­
cupación y rechazo de la Fe­
deración ante la actitud reite­
rada del Gobierno en contra 
de la empresa pública no sólo 
por la incertidumbre que crea 
entre los trabajadores afecta­
dos sino también por poner 
en serio peligro miles de 
puestos de trabajo, y en espe­
cial en aquellos casos concre­
tos en los que las manifesta­
ciones del Gobierno han sido 

más desafortunadas y han creado 
una mayor crispación social. 

Lito reiteró estar dispuesto a 
discutir sobre privatizaciones de 
empresas públicas siempre que se 
mantenga la mayoría pública, es 
decir, la gestión empresarial, so­
bre todo en aquellas empresas de 
carácter estratégico, y siempre 
que la entrada de nuevos socios 
suponga inversiones, mejoras en 
la gestión y mantenimiento del 
empleo. Esta postura es precisa-

mente la que Lito trasladará al 
Ministro en una reunión prevista 
para este mes de enero y en la que 
le hará entrega de un documento 
conjunto con CC.00. 

A este respecto, ambos Secre­
tarios Generales manifestaron la 
carencia de un modelo claro y de­
finido por parte del gobierno so­
bre política industrial, puesta de 
manifiesto en las escasas actua­
ciones llevadas a cabo en esta 
materia, con el agravante de que 
éstas no han obedecido a un plan 
o modelo previamente definido 
sino que han sido fruto de plan­
teamientos coyunturales y en 
general movidos por la improvi­
sación. 

Lito trasladó también la necesi­
dad de que el Gobierno diseñe, con 
la participación 
de los agentes 
sociales, un mo­
delo de política 
industrial activa 
que garantice el 
desarrollo soste­
nido de nuestro 
aparato produc­
tivo en un entor­
no de globaliza­
ción y asentando 
en unas bases 
sólidas. 

En definitiva 
se trata de defi­
nir qué indus­
tria queremos y qué peso puede te­
ner en ella cada uno de los subsec­
tores; cuáles son los objetivos ope­
rativos y qué instrumentos se utili­
zan para su cumplimiento, y cuál 
debe ser el papel del sector público 
empresarial en este modelo . 

n o 
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ACCIÓN SINDICAL 

Proceso de negociación para renovar el 
Acuerdo Sindicatos del Metal/INl-Teneo 
El proceso de negociación iniciado por la Federación Siderometalúrgica de U.G.T., junto con CC.QQ .. Metal 
-CIG y ELA .. STV fueron invitadas a participar, pero ELA rehúso tras la primera reunión- con la Agencia In­
dustrial del Estado (AIE) al objeto de renovar el antiguo Acuerdo Marco Sindicatos /INl-Teneo f rmado el 
22 de Junio de 1993, continúa desarrollándose de forma positiva 

H 
asta el momento las ne­
gociaciones vienen con­
sistiendo en la revisión 
del acuerdo de 1993, y 
en el análisis de aquellos 

apartados del mismo que a cada 
parte le interesa mantener o mo­
dificar para, a continuación pasar 
a la negociación conjunta de estos 
y de los nuevos aspectos que pue­
dan incluirse en el mismo. 

En el curso de estos primeros 
contactos UGT-Metal ha detecta­
do tres temas de fondo suscepti­
bles de producir dificultades de ca­
ra a la firma de un acuerdo global 
entre las partes, aunque es de es­
perar puedan ser solventados a lo 
largo de este complejo proceso. Es­
tas discrepancias iniciales se refie­
ren a aspectos como el incremento 
salarial, la jornada laboral y la 
movilidad. 

Divergencias 

Respecto al incremento sala­
rial, UGT-Metal mantiene, frente 
a la postura de la patronal, que el 
contenido del futuro acuerdo debe 
tener caracter no sólo normativo, 
sino también obligacional para to­
das las empresas de la AIE, algo 
ya contemplado en el Acuerdo de 
1993. 

Sobre jornada laboral, la diver­
gencia estriba en que la AIE tiene 
ideas muy distintas a las nuestras 
respecto al concepto de flexibili­
dad, ya que pretende superar in­
cluso las posibilidades contenidas 
en la modificación del Estatuto de 
los Trabajadores, algo en lo que di­
ficilmente podemos estar de 
acuerdo. 

Finalmente en cuanto a la Mo­
vilidad funcional, la AIE pretende 
incluir algunas modificaciones en 
cuanto a movilidad en el marco del 

Acuerdo sobre Clasificación Profe­
sional firmado con Confemetal. 

Pese a estas discrepancias ini­
ciales, que podrían dejarse aparca­
das de momento para facilitar la 
negociación del resto de capítulos, 
el ritmo de trabajo de la mesa está 
siendo positivo. 

t Imagen de 
1111a reunión 
de Secciones 
Sindicales de 
empresas inte­
gradas en la 

..._...-~~~AJE 

Por parte de la Federación 
Siderometalúrgica de UGT, la 
mesa negociadora está compuesta 
por el Secretario de Acción Sindi­
cal y Sectorial, José Manuel 
Suárez, y los Secretarios Federa­
les José Ignacio San Miguel y 
Carlos Romero. 

Negociaciones con CONFEMETAL 
Paralelamente a las negociaciones con la AIE, UGT-Metal continúa negociando 

con la patronal del sector del Metal los distintos aspectos que conformarán un futuro 
"cuerpo de doctrina" que permita homogeneizar el marco de relaciones laborales en el 
conjunto de las empresas del sector. En la actualidad se sigue negociando el capítulo 
referido a Faltas y Sanciones, que podría quedar concluido en la próxima reunión. Es­
te acuerdo podría ser incluido además en el que finalmente pueda firmarse con la AIE. 
También se está negociando la aplicación del contenido de la Ley de Salud Laboral en 
las empresas del metal. 

Respecto a la posibilidad de alcanzar un futuro "pacto de estructura" con Confe­
metal (marco genérico de negociación que recogería todas las materias pactadas o 
susceptibles de serlo a nivel estatal), existen todavía reticencias a llegar a este acuer­
do en algunos niveles de la patronal. 

Por otro lado, UGT-Metal ha propuesto la inclusión en la negociación con Confe­
metal de la filosofía de la negociación que UGT, CCOO y CEOE mantienen sobre la 
articulación de la Negociación colectiva. 
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La negociación de este año ha sido más ágil que en años precedentes 

Balance de la Negociación 
Colectiva de 1996 

La negociación colectiva de 1996 arroja un balance de 49 convenios 
firmados, de ellos 34 nuevos y 15 revisados, que afectan a 673.555 
trabajadores, con un incremento salarial medio ponderado de un 3,9%, y 
una jornada media ponderada de 1778,54 horas. Este año la negociación se 
ha caracterizado por una mayor agilidad que en los dos años anteriores, 
motivado en parte porque la patronal ha renunciado a hacer planteamientos 
globales de aplicación de la reforma laboral en los convenios 

ni os revisados afectan a 
195.740 trabajadores y presen­
tan un incremento salarial me­
dio del 4,06%, y una jornada 
media de 1761,01 horas. En 
ambos casos los incrementos 
superan la previsión del IPC 
para este año, fijada por el Go­
bierno en el 3,5%. 

Larga Duración 

Un hecho destacable de esta 
negociación, por el número de 
trabajadores a los que afecta, 
es el hecho de que se hayan fir­
mado cuatro convenios -Valen-

Convenios Provinciales (Firmados en 1995) ·
1 

t José Manuel 
Suárez., Secre­
tario de Ac­
ción Sindical 
y Sectorial de 
UGT-Metal, 
segundo por 
la derecha 

E 
sto ha posibilitado 
que la práctica tota­
lidad de los conve­
nios provinciales 
hayan sido firma­

dos a lo largo del año sin 
excesivas dificultades y 
que la aplicación de la re­
forma laboral se haya cen­
trado en aspectos muy lo­
calizados, como la jornada 
o la antigüedad, con desi­
gual incidencia. 

Los 34 convenios nue­
vos firmados afectan a 
4 7 4.815 trabajadores, con 
un incremento salarial me­
dio del 3,85% y una jorna­
da media de l. 785 horas. 
Por su parte, los 15 conve-

Convenios Vigencia In. Salarial Cláus. Rev 

Asturias 1.1.95-31 .12.96 4% Exc IPC > 3,5 

Cádiz 1.1.95-31.12.96 3,5% Exc IPC > 3,5 * 
Cantabria 1.1.95-31.12.96 3,75% Exc IPC > 3,75 

Castellón 1.1.95-31.12.96 4,2% Exc LPC > 3,5 

Ciudad Real 1.1.95-3 1.12.96 3,5% Exc IPC>3,5 

Granada 1.4.94-3 1.3.97 3,5% 6 4,5% 
según IPC a 3 1.3.96 

Guipúzcoa 1.1.95-3 1.1 2.96 4,5% 

La Coruña 1.1.95-3 1.1 2.96 4,2% Exc IPC > 3,5 

La Rioja 1.1.95-3 1.12.97 3,5% Exc IPC >3 

León 1.1.95-3 1.1 2.96 3,5% Exc IPC > 3,5 * 
Navarra 1.1.95-31.12.96 4% IPC Real + 0,5 

Palencia 1.1.95-31. 12.96 3,5% Exc IPC > 3,5 ** 
So ria l.1.95-3 1.12.97 4% IPC Real + 0,5 

Tenerife 1.1.95.31.12.96 3,5% 

Vizcaya 1.1.95-31.12.96 4% Exc IPC > 4 * 

•Sin efecro.1· rerroacrivos; ** Con límires; ·lomada Partida; " l omada Conti1111a 
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Jornada NºTrab. 

1.790 H 10.500 

1.780 H 6.000 

1.784 H 8.000 

1.783 H 7.500 

1.800 H 3.000 

1.800 H 3.500 

1.751 H' 48.000 
1.736 H" 

1.783 H 13.000 

J.793 H 3.000 

1.792 H 5.640 

1.767 H 26.000 

1.785 H 1.500 

1.792 H 2.500 

1.796 H 5.000 

1.764 H' 60.000 
1.744 H" 



Convenios Vigencia In. Salarial Cláus. Rev Jornada 

~ Albacete 1.1.96-3 1.12.96 3,5% 1.800 H o 
Alicante 1.1.96-3 1.1 2.97 3,9% Exc IPC > 3.9 1.784 H 14.850 

1 

Almería 1. 1.95-3 1.1 2.96 7% Exc IPC > 4,5 1.800 H 4.000 
1 

Avila 1. 1.96-3 1.1 2.96 4% Exc IPC > 4 ** 1.797 H 1.800 
1 

Badajoz 1.4.96-28.02.97 4% Si IPC>3,5 : Inc. 0,5 40 H Sem. 3.000 1 

Baleares 1.1.96-31.1 2.96 3,25% Exc IPC > 4 1.808 H 7.845 
1 

Barcelona 1.1.96-3 1. J 2.99 4% Exc IPC > 4 * 1.780 H 120.000 
1 

Burgos 1.1.96-3 1.1 2.97 3,9% Exc IPC > 3,9 l .780H' 10.1 20 

1 
1.750 H" 

Cáceres 1.1.96-3 1.1 2.96 3,5% Exc IPC >3,75 ** 1.768 H 2.500 
1 

Córdoba 1.1.96-3 1.1 2.97 4,2% Exc IPC > 4,2 1.778 H 10.000 1 

Cuenca l.1.96-3 1.1 2.96 3% Exc IPC > 3 1.812 H 1.420 
1 

Girona 1.1.96-3 1.1 2.97 3,9% Exc IPC > 3,5 * l.786H 15.000 
1 

Guadalajara 1.1.96-3 1.12.97 3,8% Exc IPC> 3,8% 1.794 H 3.000 
1 

Huelva 1.1.95.3 1.1 2.97 3,5% Exc IPC > 3,5 1.792 H 3.200 
1 

Huesca 1.1.96-3 1.1 2.99 4,65% Exc IPC > 3,5 * 1.784 H 4.000 
1 

Jaen 1.1.96-3 1.1 2.97 3,5% Exc IPC > 3,5 ** 1.778 H 5.000 
1 

Las Palmas 1.4.96-3 1.3.98 5,8% Exc IPC > 3,5 * 1.805 H 4.000 
1 

Lleida 1.1.96-3 1.1 2.96 4% Exc IPC > 5 * 1.800 H 7.000 
1 

Lugo 1.1.96-31.1 2.97 3,75% Exc IPC > 3,75 1.797 H 4.500 
1 

Madrid 1.1.96-3 1.1 2.97 3,5% Exc lPC > 4 * 1.790 H 100.000 
1 

Málaga 1.1.96-3 1.1 2.97 3,8% 1.780 H 2.800 
1 

Murcia 1.1.96-3 1.1 2.97 4% Exc IPC > 4% * 1.800 H 5.000 
1 

Orense l.l.96-3 1.l2.97 4% 1.792 H 3.550 
1 

Pontevedra 1.1.96-3 1.1 2.97 4,5% Exc IPC > 4 1.792 H 18.000 
1 

Salamanca 1.1.96-31.1 2.96 3,9% Exc IPC > 3,6 1.789 H 2.700 
1 

Segovia 1.1.96-3 1.12-96 3,6% Exc IPC > 3,6 1.800 H 1.000 1 

Sevilla 1.1.96-3 1.12.97 3,5% Exc IPC > 3,5 * 1.782 H 20.810 1 

Tarragona 1.1.96-3 1.1 2.97 4% N.D. N.D. 5.220 1 

Teruel 1.1.96-3 1.12.96 3,3% Garant. IPC real 1.794 H 800 
1 

Toledo 1.1.96-31.1 2.97 3,9% Exc IPC > 4, 1 * 1.792 H 6.390 
1 

Valencia 1.1.96-3 1.1 2.99 4% Exc > IPC 3,5 1.778 H 47.500 
1 

Valladolid 1.1.96-3 1.1 2.97 4% 1.784 H 4.000 
1 

Zamora 1.1.96-3 1.1 2.97 3,5% Exc > IPC 3,5 ** 1.780 H 1.4 10 
1 

Zaragoza 1.1.96-3 1.12.99 3,5% Exc IPC > 3,5 * 1.786 H 35.000 

* Sin efectos retroactivos; ** Con límites; ' Jornada Partida; " Jornada Cominua 

cia, Barcelona, Huesca y Zara­
goza- con un duración de cuatro 
años, lo que constituye un ele­
mento importante de reflexión 
que habrá que valorar más ade­
lante, ya que evita el centrar la 
discusión en aspectos tan im­
portantes como el incremento 
salarial -cuando se consiguen 
garantías en las clausulas de 
revisión- y permite pasar a ne­
gociar otros aspectos también 
importantes, como la jornada, 
salud laboral, clasificación pro­
fesional, etc. 

A lo largo de la negociación 
se ha tropezado con algunas di­
ficultades a la hora de conse­
guir reducciones en la jornada 
laboral, dificultades que son ex­
tensibles a todos los sectores, 
con rebajas máximas de cuatro 
horas en algunos convenios re­
visados. 

Junto a la jornada, la ofensi­
va de la patronal en la aplica­
ción de la reforma laboral se ha 
centrado también en el capítulo 
de antigüedad, aunque en líne­
as generales se ha conseguido 

9 METAL ENERO/FEBRERO 971 

ACCION SINDICAL 

mantener la filosofía que se re­
comendaba en el documento de 
las Orientaciones discutidas 
por UGT-Metal a finales del 
pasado año, es decir, la consi­
deración del carácter colectivo 
de la antigüedad, y desde un 
punto de vista global, se ha 
conseguido mantener la anti­
güedad generada en la mayor 
parte de los convenios, en algu­
nos casos buscando fórmulas 
distintas, pero sin ceder en los 
derechos adquiridos. 

Paralelamente se ha produ­
cido un aumento importante de 
clausulas de revisión o garan­
tía en los convenios. En concre­
to, en los convenios nuevos, los 
trabajadores afectados por 
clausula de revisión ascienden 
a 459.845, es decir un 96,01 % 
del total, mientras que en los 
revisados los trabajadores afec­
tados por clausula ascienden a 
146.640, un 75,1 %. 

Clasificación Profesional 

Por otra lado, la Clasifica­
ción Profesional ha sido uno de 
los aspectos 
que todavía 
no se han in­
cluido deci­
didamente 
en los conve­
nios provin­
ciales. Aún 
reconociendo 
que es difícil 
iniciar su in­
clusión en 
las mesas de 
negociación, 
sobre todo por la actitud pasiva 
de la patronal a nivel provin­
cial, es necesario tener en cuen­
ta este aspecto en próximas ne­
gociaciones colectivas y avan­
zar en la vertebración y homo­
geneización de las condiciones 
laborales de los trabajadores. 

Respecto a la Jornada de 
Orientación de la Negociación 
Colectiva, que tradicionalmente 
se realiza a finales de año, su 
convocatoria ha coincidido con 
el cierre de esta revista, por lo 
que en el próximo número infor­
maremos sobre su contenido. 
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El Plan de Viabilidad de Bazán debe asegurar 
el futuro del conjunto de la empresa 

Cuando va a cumplirse el cincuentenario de la creación de Bazán, la Dirección 
de Bazán está elaborando un plan de futuro para la empresa que será dado a 
conocer en próximas semanas a los Comités de Empresa y que debe servir 
para consolidar la Empresa, mantener su capacidad de producción y sus 
plantillas, y potenciar las actividades complementarias que permitan 
compensar los desajustes originados por las altas y bajas en los Presupuestos 
destinados a Defensa 

t ELplan de 
fururo de Ba­
zán será pre­

sentado próxi­
mamente a los 
representantes 

sindicales L
a empresa Nacional Bazán 
de Construcciones Militares 
S.A fue creada en 194 7 para 
la explotación civil de las 
factorías propiedad de la 

Marina de Guerra que funciona­
ban bajo mando militar para la 
construcción naval y militar de de­
fensa. Por ello, la empresa dispone 
de pocos activos propios, ya que es­
tos pertenecen en su mayoría a la 
Marina de Guerra. 

El contrato que une a Bazán 
con Defensa regula tanto la forma 
de funcionamiento como sus priori­
dades. Este contrato, que tiene en 
la actualidad vigencia hasta el año 
2000, da prioridad absoluta a los 
programas navales militares, pero 
tiene posibilidad de dedicarse a 

otras actividades, dependiendo de 
su capacidad excedentaria para 
entrar en otras participaciones. 
Por este contrato, se considera 
obligatoria la contratación a Bazán 
por parte de la Armada de las nue­
vas construcciones, grandes care­
nas y modificación de buques en 
servicio, de ahí su dependencia de 
los Presupuestos de Defensa para 
su funcionamiento. 

En la actualidad Bazán está di­
vidida organizativamente en siete 
líneas de negocio, que dan empleo 
a 7.529 trabajadores: construcción 
naval en Ferrol, en Cartagena y en 
San Fernando, fábrica de turbinas, 
fábrica de motores, fábrica de arti­
llería y departamento de carenas y 
reparaciones. 

10 METAL ENERO/FEBRERO 97 1 

La Factoría Naval de Ferrol se 
dedica a la construcción de buques 
de guerra de gran porte (portaavio­
nes, grandes transportes, etc. Po­
see también la factoría de Turbi­
nas, que fabrica turbinas tanto pa­
ra barcos como para centrales de 
energía. 

La Factoría Naval de Cartage­
na se dedica a la construcción de 
buques de guerra de tipo mediano y 
submarinos, y a buques de poliés­
ter, una línea de tecnología punte­
ra. Posee también la Fábrica de Mo­
tores que fabrica motores diesel pa­
ra la Marina de Guerra o Mercante 
y para instalaciones eléctricas. 

La Factoría Naval de San Fer­
nando se dedica a buques más pe­
queños: guardacostas, patrulleras, 
lanchas rápidas etc. En ella se ha­
ya enclavada la Fábrica de Artille­
ría, especializada en electrónica 
naval, sistemas de combate, etc. 

Las líneas de reparación están 
situadas en los tres astilleros y se 
dedican a la reparación y manteni­
miento de buques de guerra nacio­
nales y extranjeros, y para cubrir 
las subactividades, repara tam­
bién buquá'ffiercantes. 

Junto a·estas actividades Bazán 
se dedica también, como elemento 
secundario, a la exportación de pro­
ductos de. defensa y a la potencia­
cion de aquellas otras ramas -tur­
binas, motores, etc.- que pueden 
complementar sus necesidades. 

Respecto a las plantillas, la 
Factoría de · Ferrol da empleo a 
2.901 trabajadores, Cartagena a 
1.320, San Fernando a 912; la Fá­
brica de Turbinas a 513, la Fábrica 
de Motores a 469, la de Artillería a 
397 y Carenas y Reparaciones a 
860 trabajadores. 

Plan de Futuro 

En la actualidad, la Dirección 
de Bazán está preparando un plan 
de futuro para la consolidación de 
la empresa sobre la base de anali­
zar qué ramas hay que potenciar, 
qué actividades son las que se van 



a demandar en el futuro y cuál va 
a ser su esquema para los próxi­
mos diez años. 

En líneas generales el plan pre­
tende -según las declaraciones del 
Presidente de Bazán en su compa­
recencia ante la Comisión de Indus­
tria del Senado- mantener la capa­
cidad máxima de Bazán en su con­
junto en lo que a la Defensa se re­
fiere para seguir siendo una empre­
sa capaz de dotar a la Marina o a la 
defensa nacional de productos de 
primerísima línea; potenciar la ca­
pacidad exportadora de productos 
de defensa, e impulsar las activida­
des de carácter civil en el campo na­
val, industrial, de motores de turbi­
na etc. Esta última actividad iría a 
compensar las altas y bajas -desa­
justes- que se producen en los Pre­
supuestos de Defensa, con la poten­
ciación de las actividades comple­
mentarias que desarrolla Bazán. 

Futuro inmediato asegurado 

Para UGT-Metal la carga de 
trabajo futura de Bazán está ase­
gurada para un horizonte de 10 ó 
12 años con la construcción de las 
fragatas F-100 y del nuevo buque 
anfibio de transporte LP-2. 

El plan de futuro de 
deberá asegurar el 
rejuvenecimiento 
de las plantillas 

que, con la 
especialización 

necesaria, 
garantizará la 

continuidad de la 
empresa 

No obstante, el 
plan de futuro 
que está elabo­
rando la Direc­
ción, y que debe 
ser consensua­
do con los Comi­
tés de Empresa 
y aprobado por 
la Agencia In­
dustrial del Es­
tado, debe ser­
vir además pa­
ra mantener la 
producción y 
cubrir las para­
das que se pro­

ducen como consecuencia de su de­
pendencia de los Presupuestos de 
Defensa. 

Las buenas perspectivas a me­
dio plazo de Bazán deben permitir 
igualmente negociar un plan de fu­
turo con tranquilidad que sirva pa­
ra mantener los puestos de trabajo 
y rejuvenecer las plantillas actua­
les, de forma que se asegure la con­
tinuidad y especialización de los 
trabajadores que se vayan incorpo­
rando a la empresa. 
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Por ello, desde UGT-Metal con­
sideramos que el plan de viabilidad 
no debe suponer ningún ajuste 
traumático de plantillas; por el con­
trario debe permitir el acceso a un 
proceso de jubilaciones anticipadas 
en las mismas condiciones que en 

procesos anteriores, siempre y 
cuando este esfuerzo que realicen 
los trabajadores vaya encaminado 
a mejorar la competitividad de la 
empresa y asegurar el manteni­
miento del poder adquisitivo de los 
salarios actuales y futuros. 

Sindicatos y astilleros privados crean 
tres grupos de trabajo para discutir la 

Clasificación Profesional, el Procedimiento 
de Solución de Conflictos y la Salud Laboral 

Tras la firma del acuerdo sobre el sistema de prejubilaciones, 
las negociaciones que los sindicatos vienen manteniendo con los 
astilleros privados agrupados en Pymar para dotarles de un mar­
co global que posibilite la mejora de su competitividad y asegure 
su viabilidad futura, han dado un considerable impulso con el es­
tablecimiento de tres grupos de trabajo paritarios encargados de 
discutir aspectos como la Clasificación Profesional, los Procedi­
mientos de Solución de Conflictos, y la Salud Laboral y la Pre­
vención de Riesgos Laborales 

Cada grupo de trabajo está compuesto por 12 representantes, 
6 de ellos pertenecientes a la patronal privada y los 6 restantes 
repartidos entre UGT (2), CCOO (2), ELA-STV (1) y CIG (1). 

De momento la parte empresarial de cada grupo de trabajo 
ha nombrado a un ponente encargado de elaborar un borrador 
de discusión. El plazo para la presentanción de cada borrador 
se ha fijado en el 27 de enero, fecha en que se constituyen for­
malmente los grupos de trabajo. A partir de esta fecha, se abre 
un plazo para que cada grupo vaya incorporando o modificando 
contenidos al borrador inicial, que deberá presentarse al plena­
rio de la mesa de negociación el próximo 24 de marzo en donde 
se discutirá y, si se estima conveniente, se procederá a su apro­
bación. 
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t Responsa­
bles Sindica­
les de los as­
tilleros priva­
dos agrupa­
dos en Pymw; 
en una de las 
múltiples re11-
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bajo 
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V Comité Federal Ordinario 

nzando con visión de futuro 
ón Siderometalúrgica de U.G.T. celebró los pasados días 17 V 18 de Diciembre de 1996 

adrid su V Comité Federal Ordinario bajo el lema 111 Avanza'· con visión de futuro" 

V COMITE FEDERAL JIJL 
M~Jfl' Avanzar con visión de futuro 

E 
n el marco del debate so­
bre Política Sindical, el 
Comité Federal analizó 
las dificultades por las 
que atraviesan buena 

parte de los subsectores del metal, 
propiciadas en buena medida por 
la falta de un modelo claro de polí­
tica industrial por parte del Go­
bierno, puesta de manifiesto en las 
múltiples manifestaciones realiza­
das por miembros del Ejecutivo 
más interesados en cumplir los cri­
terios de convergencia que en dise­
ñar y aplicar una política indus­
trial activa. Al mismo tiempo, las 
escasas actuaciones que han lleva­
do a cabo se han debido más a ra­
zones coyunturales con una alta 
dosis de improvisación que a un 
modelo de actuación previamente 
definido. 
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En este contex­
to, el Comité reite­
ró nuevamente la 
necesidad de que el 
Gobierno, con la 
participación de los 
agentes sociales, 
diseñe un modelo 
de política indus-
trial activa e insis-
tió en la solicitud al 

METAL 

t u11 J/lO//lellTO 

del 1rc111.1·c11rso 
del V Comité 
Federal Ordi-
nario. celebra­
do en Madrid 
los días 17 y 
18 de Diciem­
bre 

Ministro de Industria de la apertu­
ra de una Mesa Sectorial de diálo­
go sobre la situación del sector del 
Metal y las .acciones a emprender 
en el mismo. Dicha solicitud fue 
trasladada por nuestro Secretario 
General, Manuel Fernández Ló­
pez, "Lito", a altos cargos del Mi­
nisterio de Industria en la entre­
vista que mantuvo el día 18 (ver 
página 6). 

Por otra parte, el Comité re­
chazó contundentemente la acti­
tud del Gobierno en contra de lo 
público, no sólo por crear incerti­
dumbre, sino también por poner 
en peligro sus puestos de trabajo. 
El mantenimiento de este tipo de 
actitudes y del anunciado plan ge­
neralizado de privatizaciones obli­
gará a la Federación, sin duda, a 
plantearse el emprender moviliza­
ciones. 

El Comité mostró también su 
firme apoyo a las reivindicaciones 
de los Funcionarios, en contra de 
la congelación salarial planteada 

El Comité mostró su 
firme apoyo a las 

reivindicaciones de 
los tuncionarios en 

contra de la 
congelación salarial 
· planteada por el 

Gobierno 

por el gobierno 
y en defensa de 
su legítimo de­
recho a la nego­
ciación colecti­
va. 

Respecto a la 
negociación co­
lectiva, el Co­
mité valoró po­
sitivamente el 
proceso de ne­
gociación de los 
convenios pro­

vinciales en nuestro sector (ver 
páginas 8 y 9), car&cterizada por 
una mayor agilidad que en el año 
anterior. 

Negociaciones 

Por otra parte, el Comité fue in­
formado de la marcha de las nego­
ciaciones confederales con la CEOE 
en las dos mesas actualmente 
abiertas: la reforma del mercado de 
trabajo y la de la articulación de la 
Negociación Colectiva, que fueron 
valoradas positivamente pese a la 
lentitud del proceso negociador mo­
tivada por la complejidad de los te­
mas a tratar. 

Respecto a las negociaciones 
iniciadas entre UGT-Metal y la 

Agencia Industrial del Estado 
(AIE), tendentes a la renovación 
del antiguo Acuerdo Marco Sindi­
catos /INI-Teneo, se informó de la 
marcha de las mismas, en las que 
se había procedido a hacer un re­
paso de las posiciones mantenidas 
por ambas partes, y de los puntos 
principales en donde se han detec­
tado discrepancias, como son la ne­
gativa de la AIE a negociar un in­
cremento salarial, la jornada labo­
ral y la movilidad (ver pagina 7 de 
esta revista). 

En otro de los puntos del orden 
del día, el comité debatió cuestio­
nes relativas a los Comités de Em­
presa Europeos, lamentando que 
aún no se haya aprobado la Ley de 
Trasposición de la Directiva Co-
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munitaria en el plazo previsto -fi­
nalizó el 22 de Septiembre-, y va­
loró positivamente el proceso de 
adopción de los acuerdos volunta­
rios seguidos hasta la fecha, que 
afectan a 120 empresas o grupos 
del Sector del Metal, y de ellos más 
de 70 con centros de trabajo en Es­
paña (ver páginas 18 y 19). 

El Comité Federal fue también 
informado de los Presupuestos de 
la Federación para el próximo ejer­
cicio y de la cuota establecida para 
el mismo, fijada con anterioridad 
en los Estatutos aprobados en el 
Congreso Federal Extraordinario 
celebrado en Zaragoza en el pasa­
do mes de septiembre. 



CONGRESOS 

Celebrados los Congresos de Castilla-León, Navarra, 
Guadalajara, Toledo, Catalunya y Córdoba 
Desde la celebración del 
Congreso Federal 
Extraordinario de Zaragoza 
hasta la fecha Las 
Federaciones de UGT-Metal 
que han celebrado 
Congresos en sus ámbitos 
han adaptado las 
Resoluciones aprobadas en 
Zaragoza a sus propios 
estatutos y reglamentos 

t La nueva Co­
misión Ejecutiva 
de Castilla-León. 

A la derecha, el 
nuevo Secretario 
General, Regino 

Sánchez. 

' METAL 

D 
esde la celebración del 
Congreso Federal Ex­
traordinario celebrado 
en Zaragoza los pasa­
dos días 27 y 28 de Sep­

tiembre hasta la actualidad las 
Federaciones de Castilla-León, 
Guadalajara, Navarra, Toledo, Ca-

El Congreso 
Constituyente de 
UGT-Metal de la 

Comunidad 
Autónoma de 

Castilla-León fue 
la culminación 

de un largo 
proyecto iniciado 

hace tres años 

taluña y Córdo­
ba han celebrado 
congresos en sus 
ámbitos al objeto 
y han B.daptado 
las Resoluciones 
aprobadas en el 
Congreso de Za­
ragoza, y renova­
do los órganos de 
dirección de cada 
Federación. 
Cronológicamen­
te, el primer con­
greso celebrado 
tras el Federal, 
ha sido el Con-
greso "Constitu­

yente" de UGT-Metal de Castilla 
y León, los días 15 y 16 de No­
viembre, bajo el lema "Industria y 
Empleo, con el esfuerzo de todos" y 

CONGRESO CONSTITU-YENI 
DE LA FEDERACION U.G.T. METAL 

DE LA COMUtmAD AUTONOMA DE CASn.LA Y LEON 
Tordnln 15 r 18 111 nnlelMre dt 1998 

con la presencia del Secretario Ge­
neral de UGT-Metal, Manuel 
Fernández López, "Lito", y de 
los Secretarios Federales de Orga­
nización, Eduardo Lafuente, 
Administración, Teodoro Prieto, 
de Relaciones Sociales, Expansión 
y Empleo, Miguel Angel Paisán, 
y el Secretario Federal, Carlos 
Romero. Con la celebración del 
Congreso Constituyente culminó 
un proyecto en el que se venía tra­
bajando desde hace tres años. 

Secretario General 
Secretario de Organización 
Secretario de Administración 
Secretario de Acción Sindical 

El nuevo Secretario General de 
la Federación de Castilla y León, 
Regino Sánchez, elegido en el 
Congreso Constituyente con el 
100% de los votos, se mostró con­
vencido "de que los metalúrgicos 
de esta amplia región vamos a 
asumir este reto como algo im­
prescindible, y vamos a poner toda 
la voluntad y empeño en ello". 

En el mismo sentido se mani­
festó nuestro Secretario General, 
Manuel Fernández López, "Lito", 

Regino Sánchez Gonzalo 

José Luis Zurdo Palomero 
José A. Martín Acero 
Santiago Uña Castro 

Secretario de Política Industrial 
y Empleo Esteban Alonso Muñoz 

Secretario de Formación 
Secretario de Comunicación 
Cultura y Propaganda 
Secretario Regional 
Secretario Regional 
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Ramón Fernández García 

José Luis Miguel Aparicio 
Ricardo Heras Martínez 

José Sierra Quintero 



quien destacó además ante los de­
legados asistentes que la regiona­
lización "nos va a permitir llegar a 
todos los rincones donde tengamos 
trabajadoras y trabajadores de 
nuestros sectores del metal". 

A continuación se celebró en 
Pamplona el Congreso Extraordi­
nario de la Federación de Nava­
rra, el pasado 23 de Noviembre, 
que contó con la presencia de nues­
tro Secretario General, Manuel 
Fernández López, "Lito", del 
Secretario de Organización, 
Eduardo Lafuente, y del Secre­
tario Federal, José Ignacio San 
Miguel. En el transcurso del Con­
greso se eligió a la nueva Comisión 
Ejecutiva Regional, encabezada 
por Francisco SanJuan Calvo, 
quien en su intervención ante los 
delegados asistentes analizó la si­
tuación por la que atraviesa la re-

gión y manifestó los objetivos y re­
tos que habrá de hacer frente la 
nueva Ejecutiva en los próximos 
años. 

El 28 de Noviembre se celebró 
el Congreso Extraordinario de la 
Federación Provincial de Guada­
lajara, al que asistió por parte de 
la CEF el Secretario Federal, An­
gel Mesa. En el transcurso del 
mismo se procedió a la elección de 
la nueva Comisión Ejecutiva, cuya 
Secretaría General recayó en el 
compañero Jesús Butrón de Pe­
dro. 

Dos días después, el 30 de No­
viembre, la Federación del Metal 
de Toledo celebró su I Congreso 
Provincial, al que asistieron por 
parte de la Comisión Ejecutiva Fe­
deral, el Secretario de Organiza­
ción, Eduardo Lafuente y el Se­
cretario Federal José Ignacio 

Comisión Ejecutiva de UGT-Metal Navarra 

Secretario General Francisco SanJuan Calvo 
Sº. de Organización y Admón. Ignacio Rey Recalde 
Secretario de Acción Sindical José Mª Solchaga Herrera 
Secretario de Formación Ignacio lzuriaga lso 

Secretario Regional Alberto Azpilicueta Martínez 
Secretario Regional Juan F. Goyen Delgado 
Secretario Regional Javier Villar Mendaza 

Comisión Ejecutiva de UGT-Metal Guadalajara 

Secretario General Jesús Brutón de Pedro 

Secretario de Organización Alejandro Barco Sola 
Secretario de Administración Manuel López Centenera 
Secretario de Acción Sindical Gregario B. Garces Estebán 
Secretario de Formación Agustín Gómez de Dios 
Secretario de Comunicación 
e Imagen José J. Martínez Ruiz 
Secretario de Acción Social Luis Cámara Romero 

Comisión Ejecutiva de UGT-Metal Toledo 

Secretario General Miguel Zamorano García 
Sº. de Organización y Admón Francisco Serrano Vargas 
Sº. de Acción Sindical Feo. Clara Navacerrada 
Secretario de Formación Feo. Javier Montero Nuñez 

Sº. de Relaciones Sociales 
Expansión y Empleo Juan Manuel García Díaz 

Secretario de Federación Jesús López Fernández 

Secretario de Federación Juan Feo. Bautista Toledano 
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CONGRESOS 

San Miguel Los delegados asis­
tentes al Congreso procedieron a 
la elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva Provincial, cuya Secre­
taría General recayó en el compa­
ñero Miguel Zamorano García. 

Congreso de Catalunya 

La Federación del Metal de 
Catalunya celebró su VII Congre­
so Ordinario en Sitges, entre los 
días 12, 13 y 14 de diciembre y ba­
jo el lema "Moder­
nització - Eficácia". 
Al Congreso asistie­
ron el Secretario Ge­
neral de UGT-Me­
tal, Manuel Fer­
nández López, 
"Lito", el Secretario 
de Organización, 
Eduardo Lafuen­
te, el Secretario de 
Formación, Manuel 
Gómez, el Secreta­
rio de Relaciones So­
ciales, Expansión y 
Empleo, Miguel 
Angel Paisán, y los 
Secretarios Federa­
les Ambrosio Fernández Félix 
y Antonio Ruiz Ocaña. Los dele­
gados asistentes al congreso apro­
baron la gestión de la Comisión 

t Imagen del 
Congreso cele­
brado en Na va­
rra. El Secreta ­
rio de Organi­
zación de 
UGT-Metal , 
Eduardo La­
fue11te se diri­
ge a los dele­
gados 



Congresos 

Ejecutiva saliente 
con un sólo voto en 
contra y procedie­
ron a la elección de 
la nueva Ejecutiva, 
encabezada por el 
compañero Anto­
nio Picón Marín. 
En su intervención 
ante el Congreso, 
Antonio Picón des­
tacó los retos que 
deberá afrontar la 
nueva Ejecutiva en 
el futuro inmedia­
to, como la negocia­
ción colectiva, en la 
que se deberá tra­
bajar para contra­
rrestar la estráte­
gia de la patronal 
de aplicar la refor­
ma laboral en los 
convenios, o en ma­
teria de formación, 
con la necesidad de 
impulsar decisivamente la forma­
ción de los delegados y en general 
de los trabajadores en sus empre­
sas. 

Otro de los retos inmediatos y 
prioritarios de la Federación es el 

· : r• '~~1 
Las el~tjo~,es~l 
sindicales: sonM.1 

. - ~ ...... ;_:.· ~r-'~ ... , 

uno de los··re~$~:J 
prioritarios·: pa~é'f:' 

·. · ·.'.· c/"~tfJ 

la nueva ··~ :: ~;~'. > 
comisión,::¿ ~-:/-:t 

¡¡1'_ 

Ejecutiva de : ::~ 
UGT·Metal ..... · :J 

Catalunya_·. ¡.·_~::] 

de las elecciones 
sindicales que, 
dado su carácter 
permanente, re­
quieren de una 
especial y conti­
nua atención, y 
la necesidad de 
potenciar la afi­
liación para for­
talecer el Sindi­
cato y dar una 
mejor y más rá­
pida respuesta a 
las necesidades 
de los trabajado-
res. En materia 

organizativa, Picón destacó tam­
bién la puesta al día de las Reso­
luciones aprobadas en el Congreso 
Federal de Zaragoza. Finalmente, 
se consideró la importancia de do­
tar a la Federación de los medios 
técnicos necesarios para realizar 
trabajos de asesoramiento me­
diante un Gabinete Técnico bajo 
la dirección política de la Comi­
sión Ejecutiva. 

Coincidiendo con el Congreso 
de Catalunya, la Federación del 

Metal de Córdoba celebró tam­
bién el 14 de diciembre su Congre­
so Ordinario, al que asistieron los 
Secretarios Federales José Igna­
cio San Miguel y Carlos Rome­
ro. En el curso del mismo, los dele-

gados asistentes eligie­
ron a la nueva Comisión 
Ejecutiva Provincial, cu­
ya Secretaría General 
recayó en Germán To­
ledo. 

t A11to11io Pi­
cón, dirigién­
dose a los 
asistentes al 
VII Congreso 
de Cataluiia 
celebrado en 
Sitges 

Comisión Ejecutiva de UGT-Metal Catalunya 

Secretario General Antonio Picón Marín 
Secretario de Organización Enrique Montoya Rodríguez 
Secretario de Administración Yolanda Ródenas Miró 
Secretario de Acción Sindical Francisco Amorós García 
Secretario Institucionales, 
Política Social y Empleo Joaquín Crusens Miarnau 
Secretario Nacional Antonia Ortega Fernández 
Secretario Nacional Rubén García Sánchez 
Secretario Nacional Carmina Lázaro Alaya 
Secretario Nacional Modesto Luque Pérez 
Secretario Nacional Enriqueta Delgado Bastía 
Secretario Nacional Saturnino Rodríguez Fdez. 

Comisión Ejecutiva de UGT-Metal Córdoba 

Secretario General Germán Toledo Fernández 
Secretario de Organización Manuel Jiménez Gallardo 
Sº. de Administración y Finan. Manuel Pérez Gómez 
Secretario de Acción Sindical Jaime E. Sarmiento Díaz 
Secretario de Formación Antonio García Aperador 
Sº. Comunicación e Imagen Antonio Balance Almenara 
Secretario Provincial José Ruso Jiménez 
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PUBLICIDAD 

· · '· .. CAMPAÑAGRA"FüT:f!X. .DE . RREV.EÑcibN:;~~·~'~ 
j l I - ' 'I -., ' • • .J •1 • • • 

La Organización Médico Dental S.A. (OMD) subvenciona una cam­
paña de Prevención Dental Sanitaria TOTALMENTE GRATUITA, en 
la que se incluyen las siguientes prestaciones básicas: 

-CHEQUEO completo buco-dental 

-RADIOLOGIA (Rx intrabucal) 
-ANALISIS OCLUSAL 
-ESTUDIOS Y PROYECTOS DE REHABILITACION 

-PROFILAXIS (Limpiezas de boca periódicas) 

-FLUORIZACIONES (Tratamiento infantil) 

-EDUCACION BUCAL 

-CURAS 
-URGENCIAS 
-EXTRACCIONES SIMPLES 

(Meditante la presentación de este anuncio en cualquier centro) 

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 

OMD posee una red de centros asistenciales distribuida por la Comuni­
dad de Madrid en la que se realizan todo tipo de intervenciones denta­
les en condiciones muy ventajosas. Por ello, si resides en la Comunidad 
de Madrid o tienes la posibilidad de visitar cualquiera de nuestros cen­
tros, no olvides que OMD te ofrece, además de su campaña de preven-
ción gratuita: O 
/ Convenio Especial con 30 Vo DESCUENTO 
I Financiación Instantánea CAJAMADRID 
I Flexibilidad de Horarios (de 10 a 22 horas) incluidos SABADOS 
I Abierto TODO EL AÑO 

1 URGENCIAS sin cita previa ___ . , _~ 

• I Miles de personas desayunan 
cada día con nosotros J 

¿ Y usted ? • 

MÁQUINAS AUTOMÁTICAS 
. , DE 
CAFE REFRESCOS ALIMENTOS • TABACO, ETC. 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO GRATIS 

PRODUCTOS DE 1ª CALIDAD 
MAxlMA HIGIENE 

Transporte frigorffico de los productos frescos. 

Máquinas para cualquier tamaño de empresa. 

• Máquinas con la más alta tecnologia 

• Personal con carnet de manipulador de alimentos 

• Sistemas de pago sin dinero (tarjeta) 

Solicite más información ~A·C0"1promiso en el 

teléfono gratuito 90Q, .. '100 565 o en el fax (91) 675 41 64 
/ i' { .... - . i Y NO PIERDA MAS TIEMPO! 

\ 
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INTERNACIONAL 

Hasta el momento se han firmado 120 acuerdos 

El futuro de los Comités 
de Empresa Europeos 
En el plazo de tres años, se estima que se constituirán alrededor de 
quinientos nuevos Comités de Empresa Europeos (CEUs} en el sector del 
Metal, lo que supone que más de 5000 cuadros sindicales europeos van a 
participar en estos Comités, donde se van a discutir cuestiones industriales y 
de estrategia empresarial cuyas repercusiones afectarán a millones de 
metalúrgicos 

E 
s tal la trascendencia de 
estos nuevos Comités de 
Empresa Europeos que 
entre todos hemos de ser 
conscientes de los riesgos 

que entraña una experiencia de 
estas características. No podemos 
consentir que los Comités Europe­
os se conviertan en un instrumen-

t El intercambio de to en manos de las direccio-
experiencias y opi- d l 
niones elllre sinda- nes e as empresas que sir-
lisws de distintos va exclusivamente para le-
países es cada vez gitimar actuaciones. 
111ás frec11e111e y co-
tidiano, no sóloª Por ello, si los procesos de 
nivet europeo sino constitución de los CEU s no 
también a nivel 
1111mdia/ 

siguen estando dirigidos 
desde y por los Sindicatos, 
corremos el riesgo de que los 

propios Comités vayan minando la 
fuerza alcanzada por el movimien­
to sindical en beneficio de un sin-

dicalismo de empresa. 
Conscientes de la importancia 

actual y sobre todo futura de los 
CEUs, UGT-Metal aprobó en su 
último Comité Federal (ver pági­
nas 12 y 13) un documento de re­
flexión con el objetivo de concien­
ciar a nuestros cuadros de la im­
portancia de los Comités de Em-

presa Europeos y de buscar con­
juntamente los mecanismos para 
lograr una perfecta coordinación 
en lo relativo a lo CEUs. En el mis­
mo sentido, UGT-Metal tiene pre­
visto convocar unas Jornadas es­
pecíficas para abordar con profun­
didad todo lo relacionado con el 
presente y futuro de los Comités 
de Empresa Europeos. Estas jor­
nadas tendrán lugar en el primer 
cuatrimestre del año, coincidiendo 
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con la aprobación de la Ley de 
trasposición de la Directiva 
94/45/CE del Consejo de Europa, 
actualmente en trámite. 

Desde el inicio del proceso de 
constitución de los CEU s, tanto la 
Federación Europea de Meta­
lúrgicos (FEM) como la Federa­
ción Estatal del Metal de UGT 
nos hemos ocupado y preocupado 
de este tema conscientes desde el 
principio de su interés y trascen­
dencia. 

La labor desarrollada por la 
FEM en estos últimos años, ten­
dente a alcanzar en el seno de las 
empresas multinacionales acuer­
dos de creación de Comités de Em­
presa Europeos, o figuras simila­
res, ha sido ardua, pero al mismo 
tiempo fructífera. Hasta el 22 de 
septiembre pasado, la FEM y sus 
organizaciones afiliadas han fir­
mado más de 120 acuerdos. 

En este tipo de acuerdos volun­
tarios, la FEM ha ejercido un 
enorme protagonismo, desarro­
llando un papel de intermediario 
entre la dirección de la empresa y 
los Sindicatos afiliados. 

Nivel Nacional 

A nivel nacional, el papel de 
los Sindicatos ha consistido en el 
nombramiento de . sus represen­
tantes en los Comités de Empresa 
Europeos y en la realización de se­
guimientos de los procesos en 
marcha. Así, el reparto de nom­
bramientos se ha establecido entre 
UGT y CC.00, según la represen­
tatividad de cada uno de ellos en 
la empresa. 

En este proceso, y en cuanto a 
la Comisión Ejecutiva Federal, la 
Secretaría de Acción Sindical y 
Sectorial ha participado activa­
mente, a través de sus responsa­
bles sectoriales, coordinando los 
distintos centros de trabajo de las 



empresas y recabando las infor­
maciones necesarias para llevar a 
cabo el seguimiento, que hubiera 
sido imposible sin la colaboración 
de los compañeros designados co­
mo miembros de la comisión ne­
gociadora o del propio Comité Eu­
ropeo. 

Coherencia 

No puede perderse la perspec­
tiva de que cualquier empresa for­
ma parte de un sector industrial, y 
éste, de una economía global sobre 
los que repercuten sus decisiones. 
Por ello, las reivindicaciones a 
plantear han de seguir siendo co­
herentes con las planteadas a ni­
vel sectorial y global. 

La FEM, en su último Comité 
Ejecutivo celebrado el pasado mes 
de noviembre, adoptó un Código 
de Conducta acerca de la Coordi­
nación de los Comités de Empresa 
Europeos en el que se establecen 
las funciones de coordinación que 
la FEM ha de seguir desarrollan­
do, así como las obligaciones que 
debemos cumplir las organizacio­
nes afiliadas. 

UGT-Metal ha asumido lo ex­
puesto por la FEM, en el conven­

cimiento de 
que es impres­
cindible llevar 
a cabo una efi­
caz coordina­
ción, intercam­
bio de informa­
ción y puesta 
en común de 
los plantea­
mientos políti­
cos y sindica­
les. Dada la ex­
periencia de la 
FEM, es desde 
su estructura 
desde la que 

puede realizarse dicha labor. 
Por otro lado, nuestra organi­

zación ha asumido unos compro­
misos cuyo cumplimiento afecta a 
todos los niveles de la organiza­
ción, compromisos derivados tan­
to de nuestra participación en los 
Comités Europeos establecidos, o 
que se vayan constituyendo, co­
mo del hecho de que hemos de 
asumir la iniciativa en el caso de 
las empresas con sede central en 
España. 

Para UGT-Metal es preciso e 
imprescindible reproducir a nivel 
nacional un esquema similar, al 
menos en los objetivos, al que se 
ha instaurado a nivel europeo, de 
forma que permita la coopera­
ción, coordinación e intercambio 
de información, de forma interna 
en el seno de la Federación, por 
una parte, y con el resto de Sindi­
catos con representación en los 
Comités de Empresa Europeos, 
por otra. 

INTERNACIONAL 

La FEM, a favor de una política 
de negociación colectiva 
coordinada a escala europea 

1 Comité Ejecutivo de 
la FEM, celebrado el 
pasado mes de noviem­
bre en Ginebra, consi­
deró necesario la adop­
ción de una política de 

negociación colectiva mejor co­
ordinada a nivel europeo ya 
que se trata de un elemento de­
cisivo de reforzamiento de la 
dimensión social en Europa. 
Por ello la FEM considera como 
tarea fundamental llegar a un 
procedimiento coordinado a ni­
vel europeo en la industria me­
talúrgic~ para defender y mejo­
rar los salarios reales, para re­
ducir el tiempo de trabajo y pa­
ra limitar las horas extraordi­
narias. 

El acuerdo adoptado por el 
Comité Ejecutivo, que viene a 
confirmar los resultados de la 
Asamblea de la FEM sobre po­
lítica de negociación colectiva, 
considera que el nucleo central 
de las relaciones industriales 
del modelo social europeo lo 
constituye la negociación colec­
tiva organizada entre empresa­
rios y sindicatos a nivel euro­
peo, y en este sentido, la coor­
dinación previa de las políticas 
de negociación colectiva entre 
los Sindicatos Metalúrgicos 
Europeos es fundamental para 
crear un nucleo compacto de 
reivindicaciones mínimas co-
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munes a todos ellos para poder 
defenderse eficazmente contra 
la cultura del dumping, que 
trata de enfrentar a unos cen­
tros de trabajo con otros. 

La FEM se ha pronunciado 
así claramente contra una com­
petitividad basada en una es­
trategia de enfrentamiento en­
tre centros de trabajo y en la 
regulación por abajo, y se ha 
mostrado a favor de una mejo­
ra de la competitividad. 

Comités de Empresa 
Europeos 

Respecto a los CEU s, el Co­
mité Ejecutivo de la FEM acor­
dó una serie de directrices ur­
gentes para garantizar un pro­
ceso uniforme y sistemático pa­
ra su constitución. 

Tras el éxito "considerable" 
que ha supuesto la creación de 
unos 140 Comités de Empresa 
Europeos "voluntarios", el tra­
bajo europeo en el seno de los 
CEU s va a ser estimulado de 
antemano, coordinado y orga­
nizado para una mayor efecti­
vidad. La FEM propuso tam­
bién aunar esfuerzos en mate­
ria de formación y cualificación 
para afrontar el reto de coordi­
nar a sus organizaciones afilia­
das para la constitución de 
unos 500 nuevos CEUs. 
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Sindicatos, Gobierno y Patronal renuevan los 
acuerdos de formación continua hasta el año 2000 
Los Sindicatos UGT, CCOO y CIG, las patronales CEOE y CEPYME y el Ministerio 
de Trabajo firmaron el pasado 19 de diciembre la renovación del Acuerdo 
Tripartito sobre Formación Continua de diciembre de 1992, al objeto de 
proseguir y reforzar la política de formación permanente en las empresas. 
Paralelamente, Sindicatos y patronal renovaron el 11 Acuerdo Nacional de 
Formación Continua para impulsar la Formación Profesional Reglada, la 
Ocupacional y la Continua 

L 
as negociaciones de la Mesa 
Tripartita sobre Formación 
Profesional en el marco del 
diálogo social han permiti­
do constatar la necesidad 

de proseguir y reforzar la política 
de formación permanente en las 
empresas y así como el interés de 
hacer llegar este tipo de formación 
a otros colectivos hasta ahora no 
cubiertos (trabajadores fijos dis­
continuos en periodo de inactivi­
dad, autónomos, agrarios, etc.). 
Fruto de las negociaciones mante­
nidas han sido la renovación de los 
Acuerdos Tripartito -entre Sindi­
catos, Gobierno y Patronal- y Bi­
partito -entre Sindicatos y 
Patronal- sobre Formación Profe­
sional. 

Ambos Acuerdos, el Tripartito 
y el Bipartito, conforman el Sub­
sistema Nacional de Formación 
Continua de nuestro país. Mien­
tras que el primero dispone la es­
tructura y la financiación del sub­
sistema, el segundo se ocupa de su 
gestión técnica y organizativa. 

El Acuerdo Tripartido sobre 
Formación Continua, que afecta a 
toda la población ocupada, unos 

nueve millones de 
personas, al que 
además se incor­
porarán nuevos co­
lectivos en este 
año, presenta co­
mo principales no­
vedades un incre­
mento en los fon­
dos de un 33% pa­
ra alcanzar los 
85.000 millones de 
pesetas anuales 
hasta el año 2000. 

Del total de la cuota que tra­
bajadores y empresarios pagan 
para Formación Profesional 
(0,7% sobre la base de accidentes 
de trabajo y enfermedades profe­
sionales), con los acuerdos firma­
dos un 0,35% va destinada a la 

formación de los desempleados y 
el otro 0,35% a la financiación di­
recta de las iniciativas de forma­
ción dirigidas a los trabajadores 
ocupados, tanto del sector público 
como del privado -antes era el 
0,30%, lo que supone 10.000 mi­
llones más, hasta alcanzar 73.000 
millones en 1997-. De este 0,35%, 
un 0,05 de la cuota de Formación 
Profesional se destinará, junto a 
una cantidad equivalente de los 
Presupuestos Generales del Esta­
do, a la financiación directa de las 
iniciativas de formación de los 
trabajadores del régimen agrario 
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de la Seguridad Social, autóno­
mos etc. 

La gestión de la formación con­
tinua a cargo de Sindicatos y Em­
presarios a través de la fundación 
FORCEM, aunque el pago de los 
planes de formación en las empre­
sas lo realizará el INEM en lugar 
deFORCEM. 

Herramienta clave 

El Acuerdo Nacional de For­
mación Continua (ANFC) ha con­
tribuido decisivamente a que la 
formación haya sido considerada 
como una herramienta clave en los 
procesos de cambio económico, tec­
nológico y social. 

Además, ha conseguido im­
plantar y consolidar un sistema de 
Formación Profesional basado en 
la gestión paritaria y concertada 
de los agentes sociales directa­
mente implicados por un lado, y 
una gestión vinculada a la nego­
ciación colectiva y de raíz básica­
mente sectorial, ya que son los di­
versos sectores los que necesitan 
adaptarse a las situaciones nue­
vas de competitividad que exige la 
realización del mercado interior. 

A pesar del éxito obtenido con 
los acuerdos firmados en 1993, 



t El Acuerdo Nacio- desde UGT se ha 
na/ de Fonnación considerado prio-
Con1in11a ha comri-
buido decisivamente ritario perfeccio-
a que la fonnación nar y consolidar 
haya sido considera- aún más el 
da COlllO lllla herra- c 11 
mienta clave en los ANF , Y por e 0 

procesos de cambio en esta renova-
económico, tec110/ó- ción de los acuer­
gico y social dos se ha consi-

derado necesario 
integrar de forma definitiva al co­
lectivo de trabajadores del sector 
agrario, autónomos, etc. , además 
de mejorar la gestión y buscando 
una mayor participación de los 
agentes sociales. 

Al mismo tiempo se ha reafir­
mado un modelo eficaz de coges­
tión de carácter marcadamente 
sectorial que apuesta decidida­
mente por el mantenimiento a ni­
vel estatal del control de los fondos 
provenientes de la cuota de For­
mación Profesional, la unidad del 
mercado de trabajo y la libre circu­
lación de trabajadores en el desa­
rrollo de las acciones de formación 
continua. 

Funciones 

El acuerdo alcanzado se enfoca 
desde una visión amplia de la For­
mación Continua de la población 
ocupada como factor de integra­
ción y cohesión social, y como ins­
trumento que refuerza la competi­
tividad de las empresas, orientán­
dose, fundamentalmente , a poten-

FORMACION 

ciar la calidad de las acciones for­
mativas. Para ello, la Formación 
Continua debe cumplir las si­
guientes funciones: 

,/ una función de adaptación 
permanente a la evolución de las 
profesiones y del contenido de los 
puestos de trabajo y, por tanto, de 
mejora de las competencias y cua­
lificaciones indispensables para 
fortalecer la situación competitiva 
de las empresas y de su personal 

,/ una función de promoción 
social que permita a muchas tra­
bajadores evitar el estancamiento 
de su cualificación profesional y 
mejorar su situación 

./ una función preventiva para 
anticipar las posibles consecuen­
cias negativas que deben afrontar 
los sectores y las empresas en cur­
so de reestructuración económica o 
tecnológica. 

11 Acuerdo Nacional de Formación Continua 

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Nacional de Formación 
Continua, las organizaciones firmantes del acuerdo considera­
ron la contribución decisiva de éste a que la Formación sea un 
aspecto clave de los procesos de cambio económico, tecnológico, 
yu social, y de la mejora de la cualificación de los trabajadores 
y trabajadoras. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en 
marcha en todo el Estado un nuevo Sistema de Formación Con­
tinua de gestión paritaria, los resultados obtenidos en el I Acuer­
do han animado a continuar en este esfuerzo. Así, la formación 
Continua es hoy, en nuestro país, una realidad consolidada y ex­
tendida entre los diversos sectores económicos, sus empresas y 
trabajadores, tarea en la que ha desarrollado una tarea trans­
cendente la Fundación para la Formación Continua (FORCEM). 

El I Programa Nacional de Formación Continua de 1993, co­
menzó a impulsar la integración de los distintos subsistems, la 
Formación Profesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, 
una tarea que va a continuar y complementar el II Programa. 

Por ello, el II Acuerdo mantiene su vinculación a la negocia­
ción colectiva y por tanto, su articulación sectorial, y pretende 
incardinar a esta Formación como parte esencial de la Forma­
ción Profesional, coordinando su desarrollo con la Formación re­
glada y la Ocupacional. De esta forma se da continuidad al es­
fuerzo realizado y se optimizan los recursos invertidos y las ex­
periencias recogidas en los ultimos años. 

La renovación del Programa Nacional de Formación Profe­
sional, que se acometerá próximamente, deberá abordar la ver­
tebración de los tres subsistemas actuales de Formación Profe­
sional (reglada, ocupacional y continua) mediante un sistema de 
cualificaciones que garantice la calidad de la oferta formativa de 
los distintos subsistemas y contribuya a la clarificar la transpa­
rencia de las cualificaciones profesionales en el marco de la 
Unión Europea. 
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UGT-METAL Asturias crea un Centro de 
Formación Siderometalúrgica 

UGT-Metal Asturias cuenta con el primer Centro de Formación Siderometalúrgico, 
un moderno edificio en el que se imparten cursos de hasta cuarenta 
especialidades del sector del metal y que ha supuesto una cuantiosa inversión 

pora modernas y avanzadas tec­
nologías. 

Actualmente se vienen impar­
tiendo 11 acciones formativas: ocho 
incluidas en Planes de Formación 
de FORCEM, dos en la iniciativa 
comunitaria Youthstar, y una ads­
crita al Plan de Formación Ocupa­
cional, en el que participan 158 
alumnos. La titularidad del Centro 
corresponde a la Federación Si­
derometalúrgica de UGT, mien­
tras que su gestión es del Fondo de 
Formación de Asturias. 

LJ
Federación Siderometa­

urgica de UGT en Astu­
as, el Principado de Astu­
as y el Fondo de Formación 
auguraron oficialmente el 

pasado 16 de Diciembre el Centro 
de Formación Sidérometalúrgica, 
un moderno edificio de dos plantas 
ubicado en el polígono industrial 
de Falmuria, en Prendes (Carreño) 
bajo la gestión del Centro de For­
mación de Asturias. En el acto de 
inauguración estuvieron presen­
tes, entre otros, los Secretarios Ge­
nerales de UGT-Metal, Manuel 
Fernández López, "Lito", y 
UGT-Metal Asturias, José Ma­
nuel Menéndez Rozada, el Se­
cretario General del IG Metall de 
Bochum, Ludger Hinse, el Presi­
dente y la Consejera de Cultura del 
Principado, Sergio Marqués y 

Victoria Rodríguez, 
respectivamente, el Di­
rector Técnico del Fondo 
de Formación, Xoan 
Pérez, y el alcalde de la 
localidad de Carreño, 
Joaquín Raimundo 
Fernández, junto a re­
presentantes de las Aso­
ciaciones Empresariales 
del Principado: FADE, 
FEMETAL, ASAUTO y 
ASPA. 
El Centro de Forma­
ción, que viene funcio­
nando desde el pasado 
mes de octubre , dispo­
ne de 1.830 metros cua­
drados de superficie y 
tiene capacidad para 

570 alumnos. Es el primer centro 
de estas características puesto en 
marcha por UGT-Metal en nues­
tro país. 

La oferta formativa del Cen­
tro se ha estructurado en torno a 
seis áreas: mecánica, electrici­
dad-electrónica, construcciones 

metálicas, informática y automo­
ción, contabilizando hasta un to­
tal de 40 especialidades. Junto a 
las dependencias administrati­
vas y espacios comunes, el centro 
dispone de dos aulas donde se 
imparten las clases teóricas, tres 
talleres y cinco aulas-taller equi­
padas con maquinaria que incor-

La formación, un instrumento de futuro 
Tanto José Manuel Menéndez Rozada como Manuel Fernández López, "Li­

to", destacaron en sus intervenciones la importancia de la formación como herra­
mienta de futuro y como mecanismo para buscar la competitividad en las empre­
sas. Ambos aseguraron ante los empresarios presentes en el acto que los esfuer­
zos individuales de poco valdrán si no se genera una auténtica conciencia social. 
De ahí la necesidad de apostar por la internacionalización de las empresas, la prio­
rización de factores como la mejora de calidad, y de impulsar los esfuerzos en in­
versión destinados a mejorar la cualificación y motivación de los recursos humanos. 

Rozada insistió en que la solución para lograr la recuperación industrial de 
Asturias, de su economía y del bienestar, exige un esfuerzo compartido entre ad­
ministraciones, sindicatos y empresarios, y afirmó que apoyará a quienes tengan 
por objetivo prioritario la creación de empleo. 

Por su parte, "Lito" aseguró que la economía asturiana atraviesa una situa­
ción delicada, que "ha perdido el tren y necesita mucha formación cualificada. Ne­
cesita algo más que productos básicos: necesita empresarios para salir de esta 
situación". En este sentido consideró que UGT-Metal siempre ha apostado por la 
tecnología punta, que es perfectamente compatible con la creación de empleo. 

Finalmente, Ludger Hinse calificó el nuevo Centro como "pauta de esperan­
za" para los jóvenes asturianos. 
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Oferta especial'' UGT • Metal 
para los afiliados de 

Ahorre hasta un aSo/o en su seguro éle automóvil. 

Si es usted un buen conductor, pagará de entrada hasta un 35 % menos y podrá llegar hasta un 60% menos 
en años sucesivos, estará a salvo de los vehículos que circulan sin seguro y recurriremos por usted las multas 
de tráfico. ) 

~?;_ 
}' 

Usted puede obtener una alta rentabilidad para el día de su jubilación y beneficiarse de grandes ventajas 
fiscales, ahorrando con cuotas desde 5 .000 ptas. al mes (lo que cuesta un refresco al día), con posibilidad de 
rescate desde el primer año. Y podrá obtener préstamos sobre su fondo dejando intactos sus ahorros. 

Puede poner a salvo la mayor inversión de su vida y todo lo que contiene con un seguro que le garantiza 
indemnizaciones realistas, pase lo que pase y cueste lo que cueste. Su casa quedará protegida 11 a valor de 
reconstrucción 11 y su contenido 11 a valor de nuevo". Y podrá beneficiarse de importantes descuentos. 

Servicio de Seguros 

para los afiliados de 

UGT-Metal 

AEGON, Unión Aseguradora, S.A. pertenece al grupo internacional AEGON, 
N.V. y está considerada como una de las compañías más solventes del mundo, 
ocupando el cuarto puesto en el ranking mundial por beneficios netos. 

Con AEGON estará bien cubierto. Tendrá a su disposición 28 sucursales en toda 
España y un servicio de asistencia telefónica 24 horas al día, para comunicar 
cualquier percance que pueda sufrir su coche o su casa. 

Infórmese en el teléfono 902 - 377 377 (ext. 502). 

':· Las presentes ofertas son fruto del convenio suscrito entre UGT - Metal y Bango, Correduría de Seguros, S.A. 
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