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iAHORA ES EL MOMENTO!

Ya se han cumplido tres meses des-
de aquel extraordinario y emocionan-
te 14 de diciembre en que el conjun-
to del pueblo trabajador se sumé,
como un solo hombre —o mujer—,
a la reivindicacion sindical de «jque-
remos el giro social yal».

Esa bella pagina que los trabajado-
res espanoles —manuales e intelec-
tuales— hemos escrito para que, en
un futuro, sea incluida en la historia
del movimiento obrero, ha levantado
altas cotas de admiracién entre el sin-
dicalismo internacional v, a la vez, ha
originado fuertes criticas hacia la po-
litica econémica y anti-social del Go-
bierno de Felipe Gonzilez, incluso
entre partidos social-demécratas per-
tenecientes a la Internacional Socia-
lista. Baste como botén de muestra
resefiar el articulo publicado en la re-
vista oficial del SPD (Partido Social-
Democrata) de Alemania Federal con
el sugestivo titulo de: «Espafa: Socia-
lismo para empresarios».

Pese a ello, el presidente Felipe
Gonzalez —que es, en verdad, el tni-
co que manda tanto en el Gobierno
como en el PSOE— se aferra en no
modificar su politica y en negarse a
concertar con las organizaciones sin-
dicales para pactar con la derecha po-
litica unas leves medidas econémicas
y seguir cosechando el constante y
fervoso aplauso de empresarios, ban-
queros y especuladores.

Alla él con su responsabilidad.
Pronto llegara el momento del vere-
dicto popular. Y, entonces, cada palo
tendra que aguantar su vela...

Mientras tanto, nosotros tenemos
que seguir cumpliendo lo mejor posi-
ble nuestro cometido sindical —inspi-
rado en el auténtico ideal socialista de

Justicia, de Libertad, de Solidaridad y
de Igualdad—, defendiendo los inte-
reses de los mas desfavorecidos de
esta sociedad injusta y luchando res-
ponsablemente para que la riqueza
colectiva que producimos los trabaja-
dores no se la repartan, mayoritaria-
mente, los antiguos y nuevos ricos.

Tenemos que seguir concienciando
a los trabajadores espafioles —ma-
nuales e intelectuales— que el pro-
greso social se conquista mediante el
trabajo y la lucha colectiva y no me-
diante los intentos de enriquecimien-
to individual a través de los juegos de
azar, ya sean bursatiles, lotos, cupo-
nazos o quinielas..., tan puestos de
moda por nuestros actuales gober-
nantes.

Tenemos que ser capaces, con
nuestras razones y nuestros logros

T
ENTUSITIO.

—como los que hemos alcanzado la
FEMCA en la negociacién sectorial de
este ano en Construccién y en Tejas
y Ladrillos—, de convencer a la in-
mensa mayoria de trabajadores no
organizados (que, sin embargo, se be-
nefician de nuestras conquistas) que
su puesto estd entre nosotros, en
nuestros sindicatos y federaciones;
que Espana ya no tiene por qué ser
«diferente»; que nuestra Esparia de las
autonomias tiene que equipararse, en
todo, con los paises socialmente més
avanzados de Europa.

Esta equiparacién también debe
darse en las altisimas cotas de afilia-
cién que las organizaciones sindicales
de esos paises, socialmente avanza-
dos, tienen.

jPorque sumando afiliados multipli-
camos nuestras fuerzas! todos y cada
uno de los, hoy, afiliados a nuestra
FEMCA-UGT debemos hacer el es-
fuerzo de convencer al compariero de
trabajo que él también debe afiliarse;
que él también debe aportar su gra-
nito de arena a la dura, pero cuan
moralmente gratificante, accion de
obrar en beneficio de intereses colec-
tivos como son: la mejora de las con-
diciones de trabajo y de calidad de
vida, la proteccion del medio-ambien-
te, el derecho al trabajo de los j6ve-
nes, el derecho a pensiones dignas de
los ya menos-jévenes (que no viejos),
el reconocimiento del papel funda-
mental de la mujer, la total insercién
en la sociedad de los minusvalidos y
un largo etcétera.

jPorque sumando afiliados multipli-
camos nuestras fuerzas! debemos
convencer a los trabajadores ain
inorganizados, que juntos podemos

(Pasa a la pdg. 2.)

:<AHORA ES EL MOMENTO!!
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conseguir que nuestra Espafia no sea
el «pais del sol y de la pandereta» o
el «nuevo El Dorado, en donde los es-
peculadores pueden amasar fortunas
mas rapidamente que en ningln otro
lugar del mundo», como dice el mi-
nistro Solchaga.

Juntos podemos conseguir que
nuestra Espafia sea una parte impor-
tante de Europa en la que nuestros hi-
jos puedan nacer, educarse y realizar-
se en igualdad de condiciones. Una
Espafia en la que los trabajadores
—manuales e intelectuales— poda-
mos empezar a disfrutar de un autén-
tico Estado de bienestar.

Comparieros de la FEMCA: vamos
todos a conseguir multiplicar el nime-
ro de nuestros afiliados.

Compaiieros trabajadores: jAhora
es el momento!

jAfiliate! [Tu puesto estd entre no-
sotros!

MANUEL GARNACHO
VILLARRUBIA
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ALA
ADMINISTRACION

Por el incumplimiento de las nor-
mas de salud laboral.

Como dato significativo, ahi estan
las cifras publicadas por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, demostrativas de la abu-
lia administrativa en la no-aplicacién
de la reglamentacién del uso del
amianto (después de cuatro afios y
medio, desde que se promulgara).

Los accidentes mortales siguen
siendo nuestra pesadilla. ContinGa
sin aplicarse el Real Decreto 555/84
sobre el proyecto de seguridad en
las obras. ¢Pensaran nuestros ilus-
tres gestores que es mas barata una
vida humana que una red o un an-
damio en condiciones?

En nuestra Espafia, el incumpli-
miento de las leyes sobre proteccién
de los trabajadores provoca mas
muertes que los accidentes de carre-
tera. jQue ya es decir!

NUEVAS EJECUTIVAS

SEGOVIA

El dia 4 de marzo se ce-
lebré en Segovia el primer
Congreso Provincial de
FEMCA-UGT, en el que
sali6 elegida la siguiente
Ejecutiva Provincial: se-
cretario general, Santiago
Moreno Mufioz; secretario
de Organizaciéon y Admi-
nistracién, Demetrio Lara
Aparicio; secretario de Ac-
cion Sindical, José Pérez
Perales; secretario de For-
macién e Imagen, Fer-
nando Gémez Revilla; se-
cretarios provinciales, Ma-
rino Cabrera Bartolomé,
Tomas Fuente del Barrio

y Juan Requero Martin. | |

SEVILLA

El dia 1 de abril se celebrd en Se-
villa el Congreso Provincial de FEM-
CA-UGT, en el que sali6 elegida la
siguiente Ejecutiva Provincial:

Secretaria General: Angel L6-
pez Nogales.

Secretaria de Organizacién:
Araceli Cabarias Aguilar.

Secretaria de Adminisiracion:
Maria Morifiigo Blanco.

Secretaria de Accién Sindical:
Manuel Maeso Moreno.

Secretaria de Formacién; An-
tonio Gutiérrez Limones.

Secretaria de Salud Laboral:
Manuel Rodriguez Aguilar.

Secretaria de Imagen: Manuel
Valderas Vega.

Secretarias Provinciales: Anto-
nio Acosta Sanchez, Manuel Gar-
cia Chacén, Antonio Gutiérrez
Bermudo, José Lirio Bautista.
Eduardo Soto Nafiez y Arturo
Sanchez Garcia.
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Los hechos son obstinados
y de vergiienza.

Son asi porque no se exi-
gen responsabilidades.

Son asi porque el afan de
sacar dinero puede mas que

la vida.

De los mas de 80 trabajadores que
han muerto en lo que va de afio, en los
dltimos dias se han producido dos
muertes y un accidente grave revelado-
res del caos y fraude que existe en ma-
teria de salud laboral.

EN SANTIAGO DE
COMPOSTELA

Un joven de veinticinco afios en-
cuentra la muerte cavando en el fondo
de una zanja en la obra de instalacion
de tuberias de desagiie que la empresa
«Excavaciones Suérez» esta realizando
en la avenida Rodriguez de Viguri de
Santiago de Compostela.

La victima, José Sanchez, habia pro-
testado recientemente, segiin testimo-
nios de otros comparieros, ante el en-
cargado de la obra por la falta de apun-
talamiento de las zanjas.

«Excavaciones Suarez» es la empre-
sa subcontratada por la compaiiia «La-
can Construcciones, S. A.», a su vez
contratada por la Conselleria de Orde-
nacion del Territorio y Obras Piblicas
de la Xunta. Los responsables de la em-
presa, dicen las crénicas, estuvieron to-
talmente ilocalizables durante todo el
dia del accidente.

La Comision Ejecutiva Provin-
cial de FEMCA-UGT denuncio la lar-
ga lista de accidentes mortales que se
vienen sucediendo en el sector de la
construccién sin que los empresarios
pongan la voluntad suficiente para ofre-
cer méas seguridad a sus empleados.

iPor cuanto tiempo se seguird apre-
ciando mas el mango de una pala que
la vida de un trabajador!

- En este pais faltan empresarios y so-
bran pistoleros, nosotros exigimos res-

ponsabilidades a los jefes de la obra. No
nos sirve que maiiana se adopten las
medidas minimas para seguir trabajan-
do con garantia durante una semana, y
a la siguiente continuar como si no hu-
biese pasado nada.

EN VALENCIA

Dos dias después, el 9 de marzo,
muere Juan Ramén Grande del Amo,
de treinta y ocho afios, por un despren-
dimiento de tierras registrado en las
obras de un colector de la avenida del
Primado Reig.

EN MALAGA

El dia 22 de marzo en la obra en
construccién del nuevo centro de la Po-
licia Nacional, al vaciar una cuba de
hormigén en un encofrado, éste se vino
abajo, produciendo graves lesiones a
cuatro trabajadores, que, casualmente,
trabajaban para una subcontrata de
una subcontrata de Auxini.

EVOLUCION DE LA EXPOSICION AL AMIANTO EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO EN ESPANA

El cuadro estadistico que transcribimos es elaboracién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

% trabajadores
expuestos que
Sector Trabajadores Trabajadores superan lo per-
potencialmente | expuestos a mas | mitido por la ley
expuestos de 1,0 fib/cc. (1,0 fib/cc.)
Fibrocemento 59 3 7 29
Textil 122 115 94,3
Friccién 550 203 37
Otros 270 102 37,7
Demolicién y
desguace 128 70 55
TOTAL 1.129 507 45

la salud
NO SE VENDE

NI SE DELEGA

De un total de 1.129 trabaja-
dores expuestos a riesgos de
amianto, registrados por la Ad-
ministracién, el 45 por 100, 507,
superan de manera importante
los limites de concentracién per-
mitidos por la ley.

Cuatro afios y medio después
de la publicacién del Reglamen-
to sobre Trabajos con Riesgo de
Amianto nos encontramos en
una situaciéon de permanente in-
cumplimiento de la ley, ante la
exasperante pasividad de la Ad-
ministracién.

De estar unidos en FEMCA-UGT
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FIRMA DEL CONVENIO ESTATAL EN EL SECTOR DE TEJAS Y LADRILLOS

La Federacién Estatal de Madera, Construccion y Afines
de UGT (FEMCA-UGT) ha firmado el 9 de marzo, junto
con CC.QO. e Hispalyt, la patronal del sector, el Convenio
Estatal del Sector de Tejas y Ladrillos.

FEMCA-UGT esta firmando acuerdos y convenios esta-
tales conforme a la politica sindical fijada por UGT, demos-
trando de esta forma que la voluntad de concertacion exis-
te entre los interlocutores sociales y desmintiendo, con los
hechos, el falaz argumento del Gobierno de que los sindi-
catos no quieren concertar.

EL CONVENIO AFECTA A 20.000 TRABAJADORES y en
él se mejoran derechos sindicales y sociales en consonancia
con los principios de la negociacion colectiva, que establecen
que las condiciones laborales, remunerativas y sincicales han
de ser consideradas como un todo, como indivisibles.

LAS CARACTERISTICAS PRINCIPALES SON:

VIGENCIA: dos afios, desde el 1 de enero de 1989 has-
ta el 31 de diciembre de 1990.

SALARIOS: para 1989.

Incremento del 6,5 por 100 mas el 0,80 por 100 de la
revision.

Las tablas de antigiiedad aumentan un 6,50 por 100 so-
bre las del afio anterior.

Para 1990:

Incremento del 6,5 por 100 sobre la base establecida en
el Convenio de 1.052.000 pesetas para la revision salarial
si procediera.

Las tablas de antigiiedad aumentan un 6,5 por 100 so-
bre las del afio 1989.

REVISION SALARIAL: para los dos afios de vigencia se
fija la revision en el exceso del IPC del 4,5 por 100, con
retroactividad al 1 de enero de cada afio.

Esto supone garantizar en dos puntos la mejora del
poder ndqullltlvo de los trabajadores de este sector.

JORNADA LABORAL.: se establece una jornada maéxi-
ma anual de 1.784 horas, para los dos afios de vigencia.

Se obtiene una reduccién de dieciséis horas con
respecto a la jornada del Convenio anterior.

La jomada semanal méxima serad de cuarenta ho-
ras de lunes a viemes, por lo que habra que hacer el
calendario laboral, a nivel de empresa, para saber qué
.diumlolhbonbluvcuﬂumludedm

VACACIONES: las vacaciones seran de treinta dias, de
las cuales veintitin dias consecutivos se tomaran entre el 15
de junio y el 15 de septiembre y los nueve restantes en las
fechas que se pacte entre empresas y Comités de Empre-
sa. El inicio de estos dos periodos siempre sera en lunes.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: se mantie-
nen dos pagas de treinta dias cada una, en julio y en sep-
tiembre. En marzo, de la paga de beneficios que corres-
ponde al 6 por 100 de los haberes del afio.

MEJORAS SOCIALES:

— Cobro de salario real en caso de accidente de trabajo.

— Indemnizaciones en caso de muerte o invalidez por
accidente de trabajo.

— Una ayuda de 1.700 pesetas por afio trabajado en
caso de jubilacién o invalidez.

— Una ayuda escolar de 300 pesetas por cada hijo com-
prendido entre los cuatro y dieciséis afios.

ASPECTOS SINDICALES: se reconoce un delegado sin-
dical en empresas con plantillas superiores a 65 tra-
bajadores.

Se acuerda estudiar la férmula méas adecuada para el es-
tablecimiento de in canon de negociacién, para que pa-
guen los trabajadores no afiliados a las centrales sindicales
firmantes del Convenio.

EL CONVENIO EDITADO: en todas las Federa-
ciones, cuyas sefias se con la ficha
de afiliacion impresa en la diltima hoja de EL TRA-
BAJO, existe el Convenio publicado por FEMCA-
UGT para los trabajadores que lo deseen.

CONVENIO ESTATAL
TEJAS

Y

LADRILLOS 1989-1990

NEGOCIACION COLECTIVA PARA 1989

En todos los sectores que integran la FEMCA al 27-3-89 se estén produciendo los resultados globales
recogidos en el cuadro. Los datos se refieren a los Convenios firmados para 1989 y los Convenios revi-
sados (negociados en 1988) para 1989.

" ety | Toosade
e m:::;o n:;fan:i?;m i Convenios|Trabajadores|\Convenios| Horas | Trabajad.
Firmados | 11 | 685 (75.000( 7 [69.000{ 7 | 8 |67.000
Revisados | 8 | 601 [85.000| 4 [44000( 1 | 8 | 800

HUELGA LOS DIAS 10, 17 Y 18 DE ABRIL EN EL SECTOR DE VIDRIO Y CERAMICA

Después de ocho sesiones de negociacién del Convenio Estatal de Vidrio y Ceramica, la patronal del
sector, a causa de su postura, ha provocado la necesidad de recurrir a la huelga.

La plataforma unitaria de los sindicatos (UGT y CC.0O.) contempla como aspectos fundamentales
los siguientes:

— Vigencia de un afio.

— Incrementos econémicos del 7 por 100.

— Clausula de garantia al final de afio en el exceso del 4,5 por 100.

— Reduccién de jornada.

— Regulacion de las dietas y medias dietas.

— Supresion de la clausula de descuelgue.

.— Establecimiento de la cuantia de las pagas extras a salario real.

— Pdliza en caso de muerte o incapacidad en accidente de trabajo.

— Mejora de las condiciones de trabajo y salud laboral.

: -—l Establecer la homogeneizacién de las tablas salariales, asi como la regulacién de la estructura

salaria

La patronal no satisface las reivindicaciones planteadas, fundamentalmente por:

— No aceptar que las pagas extras, tal y como dice el articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores,
se le fije la cuantia en dias a percibir por cada trabajador.

— Ofrecen una reduccién de jornada insignificante de cuatro horas en 1989 y cuatro horas en 1990.

— Ofrecen una clausula de garantia a final de afio en lo que exceda el 5 por 100 con tope de un
punto.

La patronal, con esta postura de clara intransigencia, pretende imponer su criterio en un sector que,
ademas, estd por debajo de la media nacional, tanto en salario como en prestaciones sociales.

En consecuencia y haciendo un ejercicio de responsabilidad ante los trabajadores, habiendo agotado
todas las posibilidades de negociacién, los sindicatos UGT y CC.OO. convocan huelga para los dias 10,
17 y 18 de abril.

De ser mas fuertes con FEMCA-UGT
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Asi ven los social-democratas alemanes el socialismo que
se practica en Espaia

SOCIALISMO PARA EMPRESARIOS

En el nimero 10 de la revista
«Vorwarts» del Partido Social-De-
mécrata aleman SPD, de 11 de
marzo de 1989, se hace un anali-
sis de la situacién social y econé-
mica de Espafia con el titulo de
«Socialismo para empresarios».

Destacamos algunos parrafos:

Desde la primavera del afio pa-
sado se vienen preguntando ami-
gos y partidarios, cada vez mas
preocupados, cuando seran por
fin bastantes los favores al empre-
sario y cuédndo se podra contar en
la formacién profesional, en sani-
dad, en materia de pensiones o en
la lucha contra el paro, con el ob-
sequio de algiin acento socialista
o, al menos, social-democratico.

Felipe Gonzélez, lo dicen inclu-
so buenos amigos suyos, se ha
mostrado mas abierto hacia la
buena querencia y el medro de los
empresarios que hacia los intere-
ses de la mayoria de sus electores,
la gente pequena.

Su ministro de Economia pudo
declarar con orgullo ante industriales
que en ningin ofro pais europeo
puede un empresario ganar tanto di-
nero como en Espafia. A la vez, el
Gobiemo trata rabiosamente de im-
pedir aumentos salariales que sobre-
pasen el indice de inflacion.

A esta linea politica, controver-
tida en el propio campo, se han
sumado fallos que han sacudido la
credibilidad del Gobierno: en ene-
ro se le presenté a la poblacién en
tono de suficiencia la perspectiva
de un indice de inflacion de sélo
el tres por ciento para 1989. Y po-
cos dias después salié a la luz pa-
blica que sélo en enero se habia
alcanzado ya un uno por ciento.

En lugar de exponer serenamente
la situacion, el Gobierno se mos-
tr6 ofendido por la inflacién y dio
a conocer que ya no realizaria nin-
guna prevision mas.

Una torpeza parecida marcé el
inicio del mandato en 1982. Ya en
los primeros dias, nada mas em-
pezar, y para alegria de todo el
mundo, los holgazanes del funcio-
nariado, muy abundantes en la
Administracién, se vieron agarra-
dos por el cuello: tendrian que
aparecer puntualmente, no debe-
rian hacer més pausas en el bar y,
naturalmente, la corrupcién que-
daba descartada de inmediato.
Pero tras tres semanas ya nadie
hablaba tan entonados anuncios.
Los funcionarios continuaron sien-
do lo que siempre habian sido, la
burocracia proliferé hasta alcanzar
nuevos récords, e, incluso,
Correos necesita, como en los
tiempos de Franco, una semana
para transportar una carta en el in-

terior de Espafia. Después de re-
conocer la realizacion de grandes
obras: la inflacién ha sido rebaja-
da del 20 al 9 por ciento, la eco-
nomia floreci6, se ha consumado
el ingreso en la CE y también, sin
entusiasmo, en la OTAN. Todo
eso no debe ser menospreciado,
pero se diferencia fuertemente de
los anuncios de izquierdas de los
socialistas en los tiempos de la
oposicion.

El articulo, a la vista de esta po-
litica y de la figura de Felipe Gon-
zélez, termina con las siguientes
consideraciones: sobre si es posi-
ble una politica de «zquierdas»;
sobre si la prepotencia de la eco-
nomia no sélo ha reducido a los
partidos a un rango secundario,
sino que, ademas, les ha hecho in-
tercambiables a discrecién; sobre
si los entrelazamientos del mundo
del capital dejan margen para
ideas politicas programaticas y con
ello para transformaciones.
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nes laborales y sociales.

UNIAL

UNION SOCIAL DE SEGUROS

v

LA COMPANIA DE SEGUROS
UNIAL

Cuyos servicios estan centrados
en la actualidad en:

— Seguro de vida (Unialvida).

— Seguro de accidentes (Unia-
laccidente).

— Seguro de hogar (Unialho-
gar).

— Seguro del automovil (Unial-
motor).

— Plan de jubilacién (Unialju-
bilacion).

LA PROMOCION
SOCIAL DE
Js coor 4 VIVIENDAS PSV
Cuyos objetivos estan en propor-
cionar vivienda asequible a nuestros
afiliados, que, teniendo rentas me-
dias y bajas, no pueden ver satisfe-
chas sus necesidades actuales a cau-
sa de un crecimiento intolerable en
los precios de las viviendas.

TURISMO
PARA TODOS

3

UGT, a través de la agencia de
viajes Libertur, te ofrece hacer turis-
mo con grandes ventajas econé-
micas.

La creciente capacidad del sindicato genera po-
sibilidades en la prestacion de servicios y en la ob-

La afiliacion es el soporte del sindicato. Es la tencién de bienes que han de proteger y benefi-
condicién necesaria para hacer un sindicato fuer-
te, capaz de negociar y transformar las condicio-

ciar a los afiliados.
UGT, consciente de esta realidad, ha organiza-

do, a través de sociedades y cooperativas, servi-

Destacan:

ESCUELAS DE FORMACION

EScy ELA
juumumm

FORMACION PARA LOS
TRABAJADORES

UGT te proporciona formacién
permanente para perfeccionar tu ni-
vel profesional y no quedarse atras
en una sociedad en constante evo-
lucién.

ASESORIA JURIDICA

UGT presta asistencia juridica
para afiliados en todos los campos
relacionados con la vida civil y pro-
fesional.

CREACION Y
ASESORAMIENTO
DE COOPERATIVAS

En UGT existe un gabinete de
creacion de cooperativas, asesoran-
do a los trabajadores en su viabili-
dad y financiacién.

cios para sus afiliados.

SERVICIOS PARA LA
TERCERA EDAD

En UGT ayudamos a los mayo-
res a tramitar su pension y organi-
zamos actos culturales y de ocio
para disfrute de su tiempo libre.

I

SUMANDO AFILIADOS MULTIPLICAMOS
NUESTRAS FUERZAS

FEMCA

De luchar con FEMCA-UGT

7
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ACERCATE A FEMCA-UGT

El trabajador en solitario s6lo puede conseguir, en
el caso de que asi sea, una remuneraciéon economi-
ca distinta a la de otro, un clima laboral individualis-
ta en donde la mediacién personal envenena la con-
vivencia y justifica la expresién insolidaria y antiso-
cial del «bastante hago para lo que me pagan».

Asi, y sélo asi, tiene explicacién tanta soledad, tan-
to egoismo, tanto desprecio por los bienes publicos,
tanto atentado a la tolerancia, a la autodisciplina, a
la naturaleza, a la limpieza y a la belleza.

Trabajador, no dejes que te condicionen los que
tienen poder y especulan a su favor aprovechdndo-
se de las malas situaciones sociales, no dejes que los
valores morales y espirituales se degraden por la lu-
cha individual, no dejes que te organicen el trabajo,
ni tu ocio, ni tu vida. jNO TE RESIGNES!

Trabajador, participa y fortalece tu sindicato para
potenciar y defender los intereses de los trabajado-
res, establecer condiciones dignas en el trabajo y rei-
vindicar una sociedad mds justa en la creacién y re-
parto de la riqueza, de los puestos de trabgjo y de
las oportunidades de formacion.

TRABAJADOR, AFILIATE

CON SINDICATOS MAS FUERTES,
TENDREMOS MAYOR CAPACIDAD
DE NEGOCIACION

FEMCA

EL SINDICATO

A TU

SERVICIO

Direcciones de Federaciones FEMCA
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AHORA ES EL
MOMENTO!!
AFILIA
A FEMCA

Boletin de afiliacién:
Apellidas: ... R ernsehssens

Nombte'...h e KT

Direccitn
San Anlonio, 45 Bajo
62

Mayor,

Pablo Iglesias, 23-1
Méndez Nunez, 30

Pra. Gral. Ordddiez, 1
Apartado Correos, 85
Caldero, 6 - Bajo

Av. Reyes Caldlicos, 21
Obispo Sequra Séez, 8
San José, 80

Magallanes, 6

Pza. de las Aulas, 5-5
Rambla Santa Mdnica, 10
General Yague, 1

Alarcos, 28-7 (EdI. Aiss)
Los Omeya, 5

Hnos, Valdés, 5-1

Av. de la Constitucidn, s/n
Pza. de Pablo Iglesias, 2
Calalina de Erauso, 7
Puerto, 28

Av. del Parque, 9-2
Catalunya, 16

P.2 de la Estacidn, 30
Repuiblica de El Salvador, 12
Av. del Primero de Mayo, 21
Av. José Anlonio, 3

Ria de Castelao, 7-2
Maldonado, 53

Diego de Vergara, 13
Cecilio Metelo, 11 bis
Pra. Alférez Provisional, s/n
Virgen del Carmen, 24
Sanla Teresa, 16-7

Av. de Zaragoza, 12-1

Ramén Cabanillas, 27-Entresuelo

General Mola, 77
Enrique Heraclio Botana, 2
Milicias, 1 bis

San Francisco, 29
Cuesta de Carlos V, 12-3

L'Anlic Regne dé Valencia, 58-13

Bailkn, 1

Egp::n d:evmeasmm. 45 bis
802,

Costa, 1

Codigo

01005 Vitoria

02002 Albacete
03004 Alicante
04001 Almeria
33007 Oviedo
05280 Arévalo
06800 Mérida
09005 Burgos

10001 Céceres
11300 Linea de la Concepcién
39007 Santander
12001 Castelion de la Plana
08002 Barcelona
11701 Ceuta

13002 Ciudad Real
14005 Cérdoba
16003 Cuenca
18001 Granada
19001 Guadalajara
20010 San Sebastidn
21001 Huehva
22003 Huesca
07800 Ibiza

23008 Jaén

15701 Sanliago

29009 Malaga

07003 Palma de Mallorca
29803 Melilla

07760 Ciudadela (Menorca)
30005 Murcia

31003 Pamplona

32004 Orense

34001 Palencia

36201 Vigo

26003 Logrofio

37001 Salamanca

40002 Seg
41011 Sevilla
42001 Soria
38080 Sta. Cruz de Tenerile
44001 Teruel
45001 Toledo
46005 Valencia
47004 Valladotid
48009 Bilbao
49002 Zamora
50001 Zaragoza

Telélono
945/23 39 38-9-23 36 36
9677215514

9652052 74
951/251211-251423
985/25 3509
918/30 06 98

92473196 32

94721 101
92724 13 50-4-8
956/76 38 16
94237 11 22
964122 64 51
93/317 24 76
956/51 03 47
92621 41 54
957/41 44 04-23 77 05
966/21 1313-2112 14
958727 21 91-27 41 92
911/2239 80
043/46 B0 55- 311-144
955/24 44 11-24 4565
974722 40 50
971/30 59 92
95372522 21
981/59 09 41-59 60 42
928/36 91 28
98772492 66-24 84 09
982231207
917411 65 29-30
952730 04 00
MM o6 %0
952/68 26 02
971738 27 86
968/23 72 66-23 87 00
948723 64 50-54-58
988/22 6135
986/74 58 21-7501 50
986/22 B9 20-22 22 10
94172400 20

92323 1947
911/42 48 50
954/45 95 99

975/2253 23
922/27 52 62-27 83 12
974/60 10 96
925/22 82 00

233808
988/51 42 91-51 48 11
9762387 24




